
Lokale Inclusie 
Agenda Dalfsen
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VN Verdrag Handicap en Lokale inclusie
agenda

• Het doel van het verdrag is het bevorderen, beschermen en waarborgen van de mensenrechten van mensen met een 
beperking;

• Beleidsvelden: Onderwijs, werk, wonen, omgeving, informatie, gebouwen, mobiliteit, passende zorg en ondersteuning, participatie 
en dienstverlening;

• Belangrijke grondbeginselen Verdrag: autonomie, gelijkheid, solidariteit en participatie;

• Gemeenten wettelijk verplicht om een plan te maken voor verbeteren toegankelijkheid: Wmo 2015, Jeugdwet, Participatiewet 
en in het Besluit Toegankelijkheid. Samenvoegen van deze plannen in een LIA.

• LIA 2021 
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Beleidsvrijheid en kosten

• Prioritering en ambitieniveau bepalen adhv kaders van het Verdrag:
• Bewustwording

• Ervaringsdeskundigheid

• Oplossen bestaande drempels 

• Inclusief beleid

• Kosten: afhankelijk van prioritering en borging in beleid en organisatie

• De Lokale Inclusie Agenda is opgenomen in de ‘Doelenboom’ van de begroting
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Keuze Doelgroepen Verdrag en LIA

Stelling: De LIA richt zich alleen op de doelgroep van het VN Verdrag.

• Doelgroep van het Verdrag:
“Inwoners met lichamelijke als mentale (psychische en verstandelijke) beperkingen en chronische ziekten”. 

Het gaat bijvoorbeeld om inwoners in een rolstoel, blinden, doven, inwoners met dementie gerelateerde aandoeningen, psychische 
klachten etc. 

• Doelgroep buiten het Verdrag
“Inwoners die drempels ervaren vanwege leeftijd, uiterlijk, geloof, etnische herkomst, seksuele oriëntatie of genderidentiteit”

• Brede blik op inwoners in Dalfsen (veel variëteit aan inwoners)
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Bewustwording van de samenleving op het 
gebied van inclusie

Stelling 1: De Dalfser samenleving is zich voldoende bewust van de drempels die inwoners met een beperking ervaren om mee te kunnen 
doen.

Stelling 2: Met bewustwording besteedt de gemeente uitsluitend aandacht aan drempels die inwoners met een beperking ervaren.

• Doelen van bewustwording kunnen bijvoorbeeld zijn: verbeteren kennisniveau, inzicht verkrijgen, begrip voor elkaar en daardoor actief iets 
doen of niet doen.

• Doelgroepen: 
• Inwoners met een beperking (Verdrag)
Voorbeeld: Communicatiecampagne over de gevolgen van dementie, Het organiseren van een week van de toegankelijkheid;
• Inwoners die drempels ervaren vanwege leeftijd, uiterlijk, geloof, etnische herkomst, seksuele oriëntatie of genderidentiteit 
Voorbeeld: Het organiseren van een campagne rondom de verscheidenheid van de Dalfser samenleving
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Het geleidelijk wegnemen van bestaande 
drempels

Stelling: De gemeente Dalfsen doet genoeg om drempels voor inwoners met een beperking weg te nemen.

• Drempels op het gebied van: Onderwijs, werk, wonen, omgeving, informatie, gebouwen, mobiliteit, passende zorg en 
ondersteuning, participatie en dienstverlening.
• Fysieke drempels, toegankelijkheid van informatie, communicatie en dienstverlening en maatschappelijke drempels

• Geleidelijke verbetering en proportionaliteit

• Gemeente prioriteert:
• Waar heeft de gemeente invloed op

• In beeld brengen drempels
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Betrekken van mensen met een beperking bij 
het maken van beleid

Stelling: De gemeente Dalfsen betrekt inwoners met een beperking en ervaringsdeskundigen voldoende bij het maken en 
uitvoeren van beleid.

• Wettelijke verplichting (vormvrij) 

• Inwonersparticipatie en ervaringsdeskundigheid

• Participatiebeleid, Participatieraad en Platform Gehandicapten
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De gemeente zorgt ervoor dat gemeentelijk 
beleid inclusief is

Stelling: Het gemeentelijk beleid is voldoende inclusief voor iedereen.
Inclusief beleid sluit aan op grondbeginselen van het Verdrag: 
• Gaat uit van universeel ontwerp;

• Inwoners met een beperking zijn betrokken met het opstellen van beleid;

• Gaat uit van gelijke rechten; 

• Draagt bij aan de autonomie van mensen met een beperking;

• Laat zien dat we in de gemeenten uitgaan van solidariteit; 

• Zorgt ervoor dat echt iedereen kan deelnemen.
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Vervolg Lokale inclusie agenda

• Fase 1: Opstellen en vaststellen Lokale Inclusie Agenda uiterlijk door gemeenteraad in Q3 2025

• Fase 2: Opstellen en vaststellen Uitvoeringsplan Lokale Inclusie Agenda door college in Q1 2026
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