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Voorstel: 

1. Het Integraal Veiligheidsplan 2023-2026 vast te stellen; 
2. Per 1 januari 2024 structureel €51.000 beschikbaar te stellen voor de uitvoering van het 

Integrale Veiligheidsplan en dit te verwerken in de begroting 2024-2027.  
 
 

 



                                                                        
 

 

 
Inleiding:  
Gemeenten hebben de regie op het eigen lokale veiligheidsbeleid. In artikel 38b en 39 van de 
Politiewet wordt de gemeenteraad opgedragen ten minste eenmaal in de vier jaar nieuw 
veiligheidsbeleid vast te stellen. Veiligheid is een belangrijke voorwaarde om fijn te kunnen leven, 
wonen, werken en recreëren. Veel partijen hebben hier invloed op, zoals ondernemers, 
maatschappelijke organisaties, politie en het Openbaar Ministerie, de gemeente en natuurlijk de 
inwoners zelf. Gezamenlijke inzet ter voorkoming van onveiligheid is effectief als alle partijen op een 
goede manier samenwerken. Met de vaststelling van dit Integraal Veiligheidsplan 2023-2026 stelt uw 
raad de doelen vast voor de komende vier jaar. Een nadere uitwerking ervan hoe en wat we gaan 
doen vindt plaats in de jaarlijkse uitvoeringsplannen. Deze worden vastgesteld door het college en ter 
informatie aan uw raad gestuurd.  
 
Argumenten: 
1.1 De algemene doelstelling van het nieuwe beleid is om samen met alle veiligheidspartners en de 
inwoners de huidige veilige woon- en leefomgeving in stand te houden en waar mogelijk te 
verbeteren. 
Veiligheid is de laatste jaren een complexer thema geworden in een veranderende maatschappij, met 
nieuwe vormen van criminaliteit maar vooral ook een toename van het maatschappelijk ongenoegen, 
vaak verder aangewakkerd via social media. Dit heeft tot gevolg een afnemend vertrouwend in de 
overheid en meer maatschappelijke onrust en toenemende polarisatie en daarmee mogelijk een 
afnemend veiligheidsgevoel. Met het nieuwe beleid streven wij er naar dat alle generaties inwoners 
van de gemeente Dalfsen zich veilig (blijven) voelen in hun leefomgeving. Hiervoor is het noodzakelijk 
dat het huidige integrale veiligheidsbeleid wordt voortgezet, door nieuwe speerpunten te benoemen en 
hier de komende jaren uitvoering aan te geven. 
 
1.2 Het voorstel past in het ingezet beleid. 
De gemeente Dalfsen kent al sinds 2002 een vierjaarlijks door de gemeenteraad vastgesteld integraal 
veiligheidsbeleid. Het huidige beleid liep tot en met 2022 en dient te worden geactualiseerd.  
 
1.3 In juni 2022 is aan de raadscommissie een startnotitie aangeboden om een opiniërende discussie 
te voeren 
Op 13 juni 2022 heeft de raadscommissie een opiniërende discussie gevoerd  over de geformuleerde 
strategische uitgangspunten, de genoemde thema’s en het proces voor de totstandkoming van het 
nieuwe integrale veiligheidsbeleid. De fracties hebben tevens aangegeven wat zij belangrijke thema’s 
vinden. De volgende thema’s zijn door meerdere fracties genoemd:  
• Jeugd en het belang van de samenwerking tussen jongerenwerk en politie 
• Zelfredzaamheid en blijvende aandacht voor niet-zelfredzamen 
• Cybercrime 
• Sociale problematiek 
 
Deze uitkomsten zijn meegenomen als input bij het formuleren van de geprioriteerde 
veiligheidsthema’s. 
 
2.1 Wij voorzien een knelpunt in de uitvoering van onze ambities en gestelde prioriteiten in het 
voorliggende beleidsplan. Om de ambities uit het beleidsplan uit te kunnen voeren is er structureel 
0,66 fte uitvoeringscapaciteit nodig. 
Met de jaarlijkse vaststelling van de begroting stelt de raad de financiële middelen voor het 
veiligheidsbeleid vast. De hoeveelheid financiële middelen bepaalt mede het ambitieniveau en de 
mate waarin projecten en programma’s kunnen worden vormgegeven om de veiligheid te borgen en te 
vergroten. De afgelopen jaren is ervaren dat het taakveld van de ambtenaren veiligheid (de ‘OOV-er’) 
is toegenomen en complexer is geworden. Onder andere door de maatschappelijke problematiek die 
ondermijning en georganiseerde criminaliteit met zich meebrengt, de taakverschuiving van de politie 
naar gemeenten, de toenemende veiligheidstaken voor burgemeesters en veiligheidsambtenaren 
zorgen voor toenemende druk. Maar ook de toenemende maatschappelijke onrust en polarisatie zorgt 
voor extra werk. Het gevolg is dat ambtenaren veiligheid worden overvraagd. Casussen, incidenten en 
crises krijgen noodgedwongen steeds weer voorrang boven beleidsmatige ambities en de hieraan 
gekoppelde uitvoeringsactiviteiten. 



                                                                        
 

 

De huidige capaciteit veiligheid bestaat bij de gemeente Dalfsen uit 2,66 fte. Gezien het bovenstaande 
voorzien wij een knelpunt in de uitvoering van onze ambities en gestelde prioriteiten in het 
voorliggende beleidsplan. Om de ambities uit het beleidsplan uit te kunnen voeren is er structureel 
0,66 fte uitvoeringscapaciteit nodig. Dit is noodzakelijk om de toegenomen complexiteit van het 
veiligheidsdomein en de grotere vraagstukken/risico's te kunnen afhandelen. Dit vergt naast 
beleidsmatige capaciteit ook uitvoeringscapaciteit die er nu onvoldoende is. 
 
Wij stellen uw raad daarom voor hiermee in te stemmen bij de vaststelling van het voorliggende 
beleidsplan en de financiële gevolgen te effectueren bij de vaststelling van de begroting 2024-2027. 
De extra personele lasten voor het resterende deel van 2023 worden opgevangen binnen de 
bestaande personele begroting.
 
Kanttekeningen en risico’s 
Instemming met het voorstel  betekent een voortzetting van een breed gedragen integraal 
veiligheidsbeleid voor de komende jaren. Door de uitvoering van de gestelde prioriteiten werkt de 
gemeente Dalfsen, samen met haar relevante veiligheidspartners en inwoners, ook voor de komende 
jaren weer aan een veilige woon- en leefomgeving.  
Een risico doet zich voor wanneer de uitvoeringscapaciteit niet voldoende is om onze ambities te 
kunnen uitvoeren. Hiermee kunnen wij minder doen dan wij op basis van de huidige ontwikkelingen op 
veiligheidsgebied noodzakelijk achten en lopen wij het risico dat bijvoorbeeld ondermijning en overige 
vormen van onveiligheid meer kans krijgen.  
 
Alternatieven: 
Een alternatief is om andere keuzes te maken met betrekking tot de gestelde prioriteiten. Dit achten 
wij echter niet wenselijk. Het nu voorliggende veiligheidsbeleid stelt de geprioriteerde 
veiligheidsthema's voor de komende jaren vast welke zijn geformuleerd op basis van de in het 
beleidsplan genoemde bronnen van input en huidige ontwikkelingen binnen het veiligheidsdomein.  
Een en ander laat echter onverlet dat de aanpak dynamisch en flexibel blijft om adequaat te kunnen 
inspelen op de actualiteit en nieuwe thema’s op het gebied van veiligheid, zoals crises en 
maatschappelijke onrust.  
 
Duurzaamheid: 
n.v.t.  
 
Financiële consequenties: 
In de begroting zijn in programma 2 (openbare orde en veiligheid) structurele middelen opgenomen.  
Niet alle uitgaven op het gebied van veiligheid hoeven te worden bekostigd uit deze middelen. Veel 
‘veiligheidsuitgaven’ worden gedaan binnen de vakafdelingen, bijvoorbeeld verkeersmaatregelen die 
worden gefinancierd vanuit het budget van de afdeling Verkeer en Vervoer.   
 
Zoals onder Argumenten, punt 2.1 werd aangegeven voorzien wij wel een knelpunt in de uitvoering 
van onze ambities en gestelde prioriteiten in het voorliggende beleidsplan. Om de ambities uit het 
beleidsplan uit te kunnen voeren en hiermee het hoofd te kunnen bieden aan de toegenomen 
complexiteit in het veiligheidsdomein is er structureel 0,66 fte uitvoeringscapaciteit nodig. Wij stellen 
uw raad daarom voor om hiermee in te stemmen bij de vaststelling van het voorliggende beleidsplan 
en de financiële gevolgen, het opnemen van structureel € 51.000 per 1 januari 2024, te effectueren bij 
de vaststelling van de begroting 2024-2027. De extra personele lasten voor het resterende deel van 
2023 worden opgevangen binnen de bestaande personele begroting.  
 
Communicatie: 
Het nieuwe beleid en de speerpunten worden via de gemeentelijke website en KernPunten bekend 
gemaakt. 
 
Vervolg: 
Na vaststelling van het IVP 2023-2026 wordt jaarlijks een uitvoeringsplan opgesteld, in samenwerking 
met de veiligheidspartners maar ook onze inwoners. Via bijvoorbeeld avonden van Plaatselijk Belang 
kunnen wij de thermometer in de samenleving houden en waar mogelijk anticiperen op wat er leeft. 
Het uitvoeringsplan is operationeel van karakter en beschrijft hoe aan het beleid uitvoering wordt 



                                                                        
 

 

gegeven. Kenmerkend voor het uitvoeringsplan is de vertaling van de hoofdlijnen uit het beleidsplan 
naar concrete acties. Het college stelt deze uitvoeringsplannen vast, deze worden ter informatie aan 
de raad gestuurd. Het uitvoeringsplan 2023 volgt zo spoedig mogelijk na vaststelling van het 
beleidsplan. Met het vaststellen de uitvoeringsplannen voor het komende jaar wordt ook teruggekeken 
naar het afgelopen jaar, in de vorm van een korte jaarrapportage over de resultaten die zijn gehaald. 
 
 
Bijlagen: 
1. Integraal Veiligheidsplan 2023-2026 
2. Veiligheidsonderzoek 2022 
3. Gebiedsscan 2022 
 
 
 
 
 
 
 
Burgemeester en wethouders van Dalfsen, 
 
de burgemeester, de gemeentesecretaris/alg. directeur, 
drs. E. van Lente H.J. van der Woude 
 
 
  



                                                                        
 

 

 
 
 
Raadsbesluit 
 
De raad van de gemeente Dalfsen; 
 
gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders d.d. 9 mei 2023, nummer 1584; 
 
overwegende dat de gemeente de regie heeft op het lokale integrale veiligheidsbeleid en in artikel 38 
van de Politiewet de gemeenteraad wordt opgedragen ten minste eenmaal in de vier jaar nieuw 
veiligheidsbeleid vast te stellen; 
 
gelet op het feit dat het huidige integrale veiligheidsbeleid eind 2022 is afgelopen; 
 
gezien het feit dat daarom een actualisering van het beleid noodzakelijk is; 
 
 
 
  b e s l u i t : 
 
 

1. Het Integraal Veiligheidsplan 2023-2026 vast te stellen; 
2. Per 1 januari 2024 structureel €51.000 beschikbaar te stellen voor de uitvoering van het 

Integrale Veiligheidsplan en dit te verwerken in de begroting 2024-2027. 
 
Aldus besloten door de raad van de gemeente Dalfsen in zijn openbare vergadering van 26 juni 2023. 
 
 
De raad voornoemd, 
 
de voorzitter,              de griffier,   
drs. E. van Lente             J. Leegwater MSc  
 
 


