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Doel:

Kennis te nemen van de notitie gebiedsgericht werken in het sociale domein in de gemeente Dalfsen.
Deze notitie beschrijft het werken in sociale wijkteams.




Inleiding:

In de contourennota is aangegeven dat in de gemeente Dalfsen het wijkgericht werken wordt
ingevoerd. De afgelopen maanden is er visie ontwikkeld en is uitgewerkt hoe dit in Dalfsen bereikt
moet worden. Er wordt gestart met een pilot in Lemelerveld en er wordt gekozen voor een aanpak
vanuit de praktijk.

In bijgevoegde notitie is uitgewerkt hoe het gebiedsgericht werken in Dalfsen ingevoerd gaat worden
en hoe vorm wordt gegeven aan de sociale wijkteams.

Kernboodschap:

Wijkgericht werken of gebiedsgericht werken past in de landelijke ontwikkelingen in zorg en
ondersteuning. Het Rijk pleit voor deze aanpak en stimuleert gemeenten om deze in te voeren in
relatie tot de Participatiewet, de Jeugdzorg en de Wmo ontwikkelingen waarbij de gemeentelijke taken
worden uitgebreid. Er wordt in het land al veel ontwikkeld. Hoe het wijkgericht werken er precies uitziet
en welke verantwoordelijkheden en taken het wijkteam heeft verschilt per gemeente en soms zelfs per
wijk. Hierover zijn handreikingen geschreven door het transitiebureau, deze zijn te vinden op de
website www.invoeringwmo.nl. Voor informatie over de mogelijkheden verwijzen wij u naar de notities
“Burgerkracht in de wijk” van Nico de Boer en Jos van der Lans en “Sociale wijkteams in ontwikkeling”
van het Transitiebureau.

In de gemeente Dalfsen is het uitgangspunt dat we samen met de partners een model kiezen dat past
bij de drie verschillende woonservicegebieden. Daarbij wordt gebruik gemaakt van de kennis in de
wijk, door de wijkteams te laten vormen vanuit de werkers in de praktijk.

De keuzes worden niet van tevoren vastgelegd, maar worden gaandeweg in overleg
uitgekristalliseerd. Learning by doing.

Communicatie:
De notitie is toegestuurd aan de Wmo raad.

Vervolg:
In het hoofdstuk planning staan de te nemen stappen voor het komende jaar genoemd.

Bijlagen:
Notitie gebiedsgericht werken in het sociale domein in de gemeente Dalfsen.
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