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Voorstel: 

1. Het Griffieplan 2025-2026 vast te stellen 
2. De structurele financiële consequenties ad € 18.000 voor 2025 mee te nemen in de 

bestuursrapportage (Berap) en voor 2026 en verder te verwerken in de begroting 2026-2029. 
 

 

mailto:griffie@dalfsen.nl


2 
 
 
 
 

 

Inleiding:  
De griffie heeft een bijzondere positie in de gemeente. De griffier en andere op de griffie werkzame 
ambtenaren vallen rechtstreeks onder de gemeenteraad en staan niet in een hiërarchische 
verhouding tot het college van burgemeester en wethouders. Met het nieuwe griffieplan geeft de raad 
voor de komende periode een opdracht mee aan zijn ‘eigen’ ambtelijk apparaat.  
 
Argumenten: 
 
1.1 Er is een nieuwe versie van het griffieplan nodig  
Het vorige griffieplan had een looptijd tot en met 2022. De kerntaken en vanuit welke waarden de 
griffie haar werk doet is in de basis niet veel veranderd. Wel heeft de raad sindsdien stappen gemaakt 
in zijn visie op de rol van de raad en daarin ambities gesteld die betekenis hebben voor het werk van 
de griffie, zowel op proces als op inhoud en zowel kwantitatief als kwalitatief. Het is dan ook tijd om 
een nieuw griffieplan vast te stellen. Het nieuwe plan heeft een looptijd tot en met 2026. Deze horizon 
is bewust gekozen om te zorgen voor continuïteit gedurende het eerste jaar van de nieuwe raad die in 
2026 geïnstalleerd wordt, maar ook om dezelfde nieuwe raad uit te nodigen om na dit eerste jaar tot 
een geactualiseerd plan voor de eigen ondersteuning te komen. 
 
1.2 Het griffieplan dient ter sturing en ter informatie  
Het plan is een concreet middel voor de gemeenteraad om op basis van de ambities van de raad en 
visie op de rol van de griffie daarom afspraken te maken met zijn griffie(r). Rechtstreeks of via 
presidium en/of de werkgeverscommissie als vertegenwoordiging van de raad. De griffier maakt op 
basis van het griffieplan afspraken aan de medewerkers van de griffie. Daarnaast heeft het griffieplan 
een belangrijke informatiefunctie. Niet alleen de leden van de raad en commissieleden dienen bekend 
te zijn met de werkzaamheden van hun werknemers, maar ook voor het college, de ambtelijke 
organisatie, inwoners, instellingen en pers is het goed om te weten waarvoor zij bij de griffie terecht 
kunnen.  
 
1.3 Vaststelling door de raad is passend  
In het verleden werden griffieplannen vastgesteld door het presidium, als verantwoordelijk gremium 
voor de huishoudelijke zaken van de raad, waaronder de eigen werkwijzen en de eigen ambtelijke 
organisatie (griffie) vallen. Het griffieplan is een combinatie tussen beleidsplan en uitvoeringsplan. Het 
heeft een apolitiek karakter, maar gaat de hele raad aan. Daarom is er bij vaststelling van het vorige 
griffieplan gekozen om griffieplannen in het vervolg door de raad te laten vaststellen, na 
voorbespreking in het presidium.  
 
1.4 Het griffieplan is voorbesproken  
Het griffieplan is besproken binnen de griffie, met de werkgeverscommissie en in het presidium. 
Voorafgaand aan opstelling van het plan is input opgehaald bij alle fracties. De griffie is eind 2024 bij 
alle fracties op bezoek geweest om te horen welke thema’s belangrijk worden geacht, hoe 
aangekeken werd tegen de ondersteuning door de griffie en welke verwachtingen de raad heeft. 
 
2.1 In het kader van realistisch begroten is het wenselijk de begrote loonkosten in lijn te brengen met 
de werkelijk bezette formatie 
De afgelopen jaren is gebouwd aan de versteviging van de griffie als belangrijkste adviseur en 
ondersteuner van de raad. Met de vaststelling van het raadscommunicatiebeleid enkele jaren geleden 
en in het lopende traject Goed Goan heeft de raad o.a. uitgesproken stevig te willen inzetten op 
zichtbaarheid van de raad, het versterken van de verbinding tussen raad en gemeenschap en het 
verhogen van inwonerbetrokkenheid. Dit alles binnen het bredere kader van de doorontwikkeling van 
het bestuurlijk samenspel en de positie van de raad. Het beleid op gebied van communicatie en meer 
tactische en strategische adviesrol van de griffie vroeg dan ook om structurele extra capaciteit. Voor 
een klein deel van de bezette formatie (0,22 van de 3,56 fte, plusminus € 18.000) is echter nog geen 
dekking begroot. Om niet jaarlijks het budget voor loonkosten te overschrijden is het in het kader van 
realistisch begroten wenselijk dit recht te trekken. 
 
Kanttekeningen en alternatieven
Het is mogelijk om andere accenten te leggen op de uitvoering van activiteiten en/of andere 
onderdelen aan te passen in het griffieplan. 
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De huidige bezetting en arbeidsovereenkomsten zijn al in lijn met de formatie van 3,56 fte. 
 
Financiële dekking: 
De ophoging van de loonkosten ad € 18.000 wordt voor 2025  meegenomen in het verwachte 
jaarrekeningresultaat bij de bestuursrapportage. Voor de jaren 2026-2029 wordt het nadeel 
meegenomen in de reguliere begroting en de ombuigingsopgave waar de gemeente voor staat.  
Voor het overige geldt dat het uitgangspunt voor het griffieplan is dat de in de begroting opgenomen 
budgetten voor raad, griffie en rekenkamercommissie leidend zijn voor het uitvoeren van activiteiten. 
Alle budgetten vallen binnen het programma Bestuur (‘Samen besturen’).  
 
Communicatie: 
Het griffieplan zal geplaatst worden op het raadsinformatiesysteem op de pagina van de griffie. 
 
Vervolg: 
Periodiek bespreken werkgeverscommissie en griffier de uitvoering van het griffieplan en wordt waar 
nodig gerapporteerd aan het presidium. 
Om instructies te geven aan de griffier en sturing te geven aan de griffie zijn een door de raad 
vastgestelde ‘instructie voor de griffier’ en een ‘organisatieverordening op de griffie’ van kracht 
(conform respectievelijk artikel 107a en 107e Gemeentewet). Na vaststelling van het nieuwe 
griffieplan en met het oog op de actualisatie van de modelinstructie voor de griffier zoals recent door 
de VNG gepubliceerd zal de werkgeverscommissie bezien of actualisatie van de huidige instructie 
voor de griffier en organisatieverordening van de griffie nodig is. 
 
Bijlagen: 
Griffieplan 2025-2026.  
 
 
Het presidium van de gemeenteraad van Dalfsen, 
 
 
de voorzitter,         de griffier,   
Rietje Lassche               Gerald van Dijk



   
  
 
 
 

 

 
 
 
 
 
Raadsbesluit 
 
 
De raad van de gemeente Dalfsen; 
 
gelezen het voorstel van het presidium d.d. 22 april 2025, nummer 1967; 
 
 
 
 
  b e s l u i t : 
 
 

1. Het Griffieplan 2025-2026 vast te stellen 
2. De structurele financiële consequenties ad € 18.000 voor 2025 mee te nemen in de 

bestuursrapportage (Berap) en voor 2026 en verder te verwerken in de begroting 2026-2029. 
 
 
 
Aldus besloten door de raad van de gemeente Dalfsen in zijn openbare vergadering van 19 mei 2025. 
 
 
De raad voornoemd, 
 
de voorzitter,              de griffier,   
Michael Sijbom             Gerald van Dijk   
 
 


