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Voorstel: 

1. De ‘Verordening rechtspositie raads- en commissieleden Dalfsen 2019, zoals vastgesteld op 
15 april 2019, in te trekken per 1 januari 2024. 

2. De ‘Verordening rechtspositie raads- en commissieleden 2024’ vast te stellen en daags na 
bekendmaking in werking te laten treden met terugwerkende kracht tot 1 januari 2024.  

 

 

mailto:griffie@dalfsen.nl


 
 

 
 
 
 

 

Inleiding:  
De VNG heeft op 6 februari 2024 een brief gestuurd aan gemeenten met daarin een nieuwe 
modelverordening voor de rechtspositie van raads- en commissieleden en een nieuwe regeling voor 
de rechtspositie van burgemeester en wethouders. Deze regelgeving omvat het gehele 
arbeidsvoorwaardenpakket van actieve ambtsdragers in de gemeentelijke sector. Geadviseerd wordt 
om de wijzigingen in de modelverordening over te nemen in de eigen lokale regelgeving. Het betreft 
wijzigingen van technische aard, op dit moment is er geen aanleiding voor een inhoudelijke 
heroverweging.  
 
Ook lokaal bestaat aanleiding voor enkele wijzigingen. Zo wordt de commissie regionale 
samenwerking aangemerkt als een bijzondere commissie en daarnaast stelt het presidium voor om de 
vergoeding van scholing te beperken tot aanbieders die niet aan politieke partijen gelieerd zijn.  
 
Argumenten: 
1.1  De huidige verordening wordt ingetrokken en vervangen door een nieuwe regeling 
De “Verordening rechtspositie wethouders, raads- en commissieleden van de gemeente Dalfsen 
2019” is eerder door de raad vastgesteld. Voorgesteld wordt om de oude verordening per 1 januari 
2024 in te trekken, zodat met de nieuwe verordening aangesloten kan worden bij de ingangsdatum die 
het Rijk hanteert voor toelagen.  
 
2.1 Nieuwe toevoegingen als gevolg van wijzigingen in landelijke regelgeving 
Voor een aantal maatregelen / aanspraken geldt dat er lokaal ruimte is voor maatwerk. Het presidium 
heeft hierover uitgesproken op 27 februari 2019. Het presidium stelt voor om de in het verleden 
gemaakte keuzes nu niet te heroverwegen. De aangegeven wijzigingen in de was-wordt-tabel van de 
modelverordening zijn ook doorgevoerd in de nieuwe lokale verordening: 

- Aanpassing van het maximumbedrag van de toelage van € 120 naar € 139,90; 
- Reiskosten van raads- en commissieleden kunnen worden vergoed voor zowel woon-

werkverkeer als dienstreizen. Aangesloten wordt bij wat de gemeente in haar rol als 
werkgever regelt voor het ambtelijk personeel; 

- Overname van ICT apparatuur na afloop van de raadsperiode wordt mogelijk tegen de 
resterende waarde in economisch verkeer, mits de tablet geschoond wordt (terug naar 
fabrieksinstellingen; 

- Raads- en commissieleden hoeven geen bewijsstukken te overleggen voor declaraties waar 
een forfaitair bedrag geldt. 

 
2.2 Lokale aanvulling vanwege de commissie regionale samenwerking 
Op een aantal punten wordt de modelverordening aangevuld vanwege lokale keuzes. Zo is bij artikel 1 
een definitie over het reglement van orde toegevoegd, om de leesbaarheid te vergroten. Dit is van 
belang vanwege het lokale artikel 3 lid 3 over bijzondere commissies. Dit zijn commissies die bij 
verordening zijn ingesteld ter uitvoering van de taken en verantwoordelijkheden van de 
gemeenteraad. Het werk van de leden van de bijzondere commissie kent een zodanig belang, 
belasting en tijdsbeslag dat die redelijkerwijs niet tot het reguliere werk van het raadslid geacht kan 
worden te behoren. Via extra artikel 3 lid 3 was al eerder bepaald dat agendacommissie een 
bijzondere commissie is, bij de specifieke verordening op de commissie regionale samenwerking was 
dit ook al eerder bepaald voor de raadsrapporteurs. Dat wordt nu geïntegreerd in de nieuwe 
verordening rechtspositie (zie ook het voorstel voor wijziging van het reglement van orde).  
 
2.3 Lokale aanvulling vanwege het beperken van aanbieders van scholing 
Artikel 6 lid 4 beperkt scholing door te bepalen dat uitgaven niet gedaan mogen worden aan politieke 
partijen, daarmee verbonden instellingen en natuurlijke personen, en personen en bedrijven waar een 
directe of indirecte relatie is met een raadslid. Dit is bedoeld ter verduidelijking van de regelgeving. 
Dezelfde bepaling is overigens opgenomen in de verordening fractieondersteuning. 
 



 
 

 
 
 
 

 

Alternatieven: 
Op enkele punten kan de raad desgewenst andere keuzes maken: 

• Mogelijkheid om een deel van de raadsvergoeding afhankelijk te maken van het aantal 
bijgewoonde raadsvergaderingen. Er is voor gekozen dit niet op te nemen.  

• Hoogte toelage voor onderzoekscommissies en bijzondere commissie kan (binnen de wettelijke 
kaders) worden bijgesteld. Er is gekozen voor harmonisatie (€ 139,90 als vaste maandelijkse 
toelage zoals die ook geldt voor de vertrouwenscommissie en rekenkamerfunctie). 

• Bepalen wat aangemerkt moet worden als een bijzondere commissie.  

• Mogelijkheid om i.v.m. deskundigheid of zwaarte van de taak om commissieleden (niet-
raadsleden) een extra verhoging toe te kennen. In lijn met eerdere besluiten betreft dit uitsluitend 
de vaste commissie voor de bezwaarschriften.  

• Het toekennen van een jaarlijkse vergoeding aan raadsleden ter hoogte van één maandbedrag 
van de vergoeding voor de werkzaamheden voor ouderdom, overlijden en arbeidsongeschiktheid 
is in 2019 in de verordening opgenomen. Deze bepaling kan desgewenst geschrapt worden.  

• Het is mogelijk om een maximum te stellen aan de vergoeding van niet-partijpolitieke scholing. 
Omdat hier weinig gebruik van gemaakt is, is vooralsnog geen maximering noodzakelijk.  

 
Financiële dekking: 
De kosten vallen binnen het programma Bestuur. De wijzigingen van de toelagen zijn al in de 
begroting opgenomen.  
 
Communicatie: 
De verordening rechtspositie raads- en commissieleden wordt op de gebruikelijke wijze 
bekendgemaakt.  
 
Vervolg: 
Raadsleden en commissieleden worden geïnformeerd over de wijzigingen in hun rechtspositie.  
Herziening van de regelingen voor het college van burgemeester en wethouders moeten door het 
college worden vastgesteld, dit valt buiten de bevoegdheid van de raad. 
 
Bijlagen: 

• Verordening rechtspositie raads- en commissieleden 2024, inclusief toelichting  

• Ledenbrief VNG met bijlagen 
 
 
 
 
 
 
Het presidium van de gemeenteraad, 
 
 
de voorzitter, de griffier, 
Rietje Lassche-Visscher Joost Leegwater 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

 

Raadsbesluit  
 
De raad van de gemeente Dalfsen; 
 
gelezen het voorstel van het presidium van 15 april 2024, nummer 1770; 
 
gelet op artikel 96, eerste en tweede lid, van de Gemeentewet, artikelen 3.1.4, eerste lid en 3.4.2 van 
het Rechtspositiebesluit decentrale politieke ambtsdragers en de Regeling rechtspositie decentrale 
politieke ambtsdragers; 
 
 
 
  b e s l u i t : 
 
 

1. De ‘Verordening rechtspositie raads- en commissieleden Dalfsen 2019, zoals vastgesteld op 
15 april 2019, in te trekken per 1 januari 2024. 

2. De ‘Verordening rechtspositie raads- en commissieleden 2024’ vast te stellen en daags na 
bekendmaking in werking te laten treden met terugwerkende kracht tot 1 januari 2024.  

 
 
Aldus besloten door de raad van de gemeente Dalfsen in zijn openbare vergadering van 21 mei 2024. 
 
 
De raad voornoemd, 
 
 
 
de plv. voorzitter,               de griffier,   
Inge Haarman     Joost Leegwater 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


