Nagekomen technische vragen

CU, nav de beschouwingen

Verminderen van het aantal wethouders lijkt een interessante optie, echter in 2015 zijn de
decentralisaties doorgevoerd. Er kwam liefst 1/3 meer geld bij onze begroting met alle bijbehorende
taken! Dit is bestuurlijk niet met 2 wethouders te behappen. Daarnaast is het een vertaling van
huidige politieke verhoudingen. Ten overvloede geldt ook dat bij geheel of gedeeltelijke afvloeiing er
geen echte besparing optreedt i.v.m. wettelijke regelingen. De veronderstelling dat er drie zijn
gekomen vanwege de grote projecten is een onjuiste. In 2006 is juist van 3,5 wethouder terug gegaan
naar 3.

Vraag: welke wettelijke regelingen worden bedoeld en waarom levert dit geen besparing op?

De regeling die wordt bedoeld is de Wachtgeldregeling (Appa-uitkering).

De uitkeringsduur is afhankelijk van de duur van alle voorafgaand aan het ontslag beklede politicke
functies (de Appa-loopbaan).

De zogenaamde voortgezette uitkering is vanaf 1 januari 2016 teruggebracht naar maximaal vijf jaar.
In schema is de duur van de Appa-uitkering thans als volgt.

Bij APPA loopbaan van <3 maanden is de uitkeringsduur 6 maanden.

Bij APPA loopbaan van 3 maanden tot 2 jaar is de uitkeringsduur 2 jaar.

Bij APPA loopbaan van 2 jaar of langer is de uitkeringsduur 3 jaar en 2 maanden.

Bij APPA loopbaan van 10 jaar in tijdsbestek van 12 jaar én 5 jaar of minder verwijderd van
pensioengerechtigde leeftijd is de uitkeringsduur tot pensioengerechtigde leeftijd.

De duur van alle voor het laatste ontslag vervulde politieke functies telt mee mits “nagenoeg
aansluitend”.

De uitkering bedraagt het eerste jaar 80% en daarna 70% van de laatstelijk genoten wedde,
vermeerderd met de vakantie-uitkering en eindejaarsuitkering.

De wet bepaalt expliciet welke inkomsten in beginsel in mindering gebracht worden op de uitkering
zoals winst uit onderneming en belastbaar loon uit of in verband met arbeid. Ook de wijze waarop een
en ander verrekend wordt, is in de wet geregeld.

CU, nav verordening Toeristenbelasting
Is er een eenduidige definitie van hotel en B&B en is deze in de verordening te vinden? Wel
essentieel voor differentiatie.

Antwoord:

In de verordening is de definitie van een hotel en B&B niet opgenomen.

De reden hiervoor is, dat in de bestemmingsplannen de definitie van B&B is opgenomen. Hierin is ook
opgenomen dat hotels onder horeca vallen. Als volgt:

bed & breakfast:

Een aan de woonfunctie ondergeschikte toeristisch-recreatieve voorziening gericht op het bieden van
de mogelijkheid tot overnachting en het serveren van ontbijt binnen de (bedrijfs)woning of het
aangebouwde bijbehorende bouwwerk . Onder een bed & breakfast wordt niet verstaan overnachting,
noodzakelijk in verband met het verrichten van tijdelijke of seizoensgebonden werkzaamheden en/of
arbeid of permanente kamerverhuur.

horeca(bedrijf):

Een bedrijf, in hoofdzaak gericht op:

a. a. het verstrekken van ter plaatse te nuttigen spijzen en/of dranken;
b. b. het verstrekken van nachtverblijf;

C. c. het verhuren en ter plaatse beschikbaar stellen van zaalruimten.



