
Beantwoording vragen 2e bestuursrapportage 2016
naar aanleiding van behandeling in de raadscommissie dd 10 oktober 2016

1. Vraag D66 over indicatoren Werkgelegenheid. Wat is de samenhang tussen werkzoekenden 
en de ontwikkeling potentiële beroepsbevolking ?

Antwoord :
De beroepsbevolking wordt ook wel arbeidsaanbod of aanbod van arbeid(krachten) genoemd. 
Hiertoe worden alle personen gerekend die:
 tussen de 15 en 65 jaar zijn
 twaalf of meer uren per week werken
 werk hebben aanvaard waardoor ze twaalf of meer uren per week gaan werken
 bij het UWV Werkbedrijf hebben aangegeven twaalf of meer uren per week te willen 

werken en actief op zoek zijn naar werk voor 12 of meer uren per week
De beroepsbevolking per 31 december 2015 kende een omvang van  10.775 + 701 (= aantal 
werkzoekenden per 31 december 2015)  =  11.476.
Ter vergelijk per 31 december 2014 was de beroepsbevolking 10.383 + 737 =  11.120.

De redenering om de verschillen tussen begroot en realisatie van beide kentallen te salderen 
en te stellen dat er sprake is van toename van 573 (475 +  98) potentieel werkenden is niet 
correct.  

2. Vraag CDA - Monumenten en archeologie, blz 35. Was rood bij 1e berap en is nu oranje. 
Wat is hier aan de hand, waarom is dat nog niet groen ?

Antwoord :
Bij de 1e bestuursrapportage was het voor 2016 beschikbare budget al volledig toegekend, 
vandaar de kleur rood. Omdat er lopende het jaar nog meerdere subsidieaanvragen werden 
verwacht, heeft de raad bij de behandeling van de 1e bestuursrapportage € 10.000 extra 
beschikbaar gesteld. Op het moment van behandeling van de 2e bestuursrapportage is ook dit 
extra budget nagenoeg geheel toegekend. Om deze reden heeft het vakje onder geld de kleur 
oranje.

https://www.finler.nl/uwv-werkbedrijf/

