gemeente

Stichting kulturhus De Mozaiek
Het bestuur

Kroonplein 58

8151 AZ LEMELERVELD

Uw brief/lkenmerk: Ons kenmerk: Inlichtingen bij: Doorkiesnummer:
UlT16-20154 mevrouw E. Klunder (0529) 488 353

Onderwerp: Zaaknummer: Datum:

reactie inspraaknotitie 001191 2 maart 2016

toekomstgericht
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Geacht bestuur,

Hartelijk dank voor uw uitgebreide zienswijze op het toekomstig welzijnsbeleid 2017-2020. Fijn om te lezen
dat u het stuk zo uitgebreid heeft doorgenomen. Helaas moeten wij u gelijk geven dat in de wekelijkse
kernpunten er geen aankondiging heeft gestaan van de inspraakmogelijkheid rondom het nieuwe
welzijnsbeleid. Desondanks hebben we wel van een aantal partijen een zienswijze mogen ontvangen en
zullen we uw reactie ook ter informatie naar de gemeenteraad sturen.

In deze brief geven wij u een reactie op uw opmerkingen en vragen. Voorafgaand willen we u meegeven
dat we de discussie over de taak en rol van het kulturhus bestuur los zien van de behandeling van de
welzijnsnotitie.

De welzijnsnotitie bestaat uit een visie op welzijnsbeleid en daarnaast uit een opdracht voor de
welzijnspartijen met als focus kwetsbare volwassenen en ouderen. In april 2015 heeft de gemeenteraad de
startnotitie toekomstgericht welzijnsbeleid vastgesteld met daarin de planning en het ontwikkeltraject om te
komen tot het welzijnsbeleid 2017-2020.

Als gemeente Dalfsen willen we in de periode 2017-2020 investeren in het welzijnswerk en in de
welzijnsopdracht als schil om het sociaal domein. Hierbij is onze aanname dat de investering zichzelf gaat
terugverdienen, immers problemen voorkomen is beter dan genezen. Hiervoor gebruiken wij het woord
budgetneutraal. Zoals gezegd is dit een aanname en geen doel op zich. De wijze van monitoring staat
beschreven in het welzijnsbeleid.

Binnen dit traject is ervoor gekozen om te focussen op gesprekken met onze huidige welzijnspartners
Landstede Welzijn, SMON en SWOL. Burgerparticipatie is belangrijk voor de gemeente Dalfsen, maar bij
de ontwikkeling van het welzijnsbeleid vonden wij dit onderwerp niet geschikt voor een uitgebreid
burgerparticipatie traject. In de uitwerking staat de samenwerking met inwoners centraal. Binnen het beleid
is er ook ruimte om in te spelen op ontwikkelingen in de samenleving.

Zoals u terecht opmerkt is het kerngerichte werken, maar daarbij ook het lokale gezicht, een belangrijke

kracht van het welzijnswerk. Dit willen we behouden, ook binnen de ontwikkeling van de welzijnskoepel.
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Door in de beleidsvorming samen te werken met de professionals uit het veld denken we een notitie te
hebben ontwikkeld die ruimte geeft aan de vragen en ontwikkelingen in de samenleving, maar die ook een
omslag in werken tot stand brengt bij onze huidige welzijnspartijen. Van aanbodgericht naar vraaggericht
werken, van output naar outcome. Door te sturen op outcome in plaats van op output zien wij onszelf als
faciliterende overheid. Wij gaan uit van de professional in het veld en wij sturen op de beschreven
maatschappelijke effecten.

Het lokale gezicht is belangrijk, of zoals u schrijft cruciaal, en daarbij ook de lokale partners en netwerken.
Binnen de gevoerde gesprekken is hier uitgebreid aandacht voor geweest. De welzijnspartijen zijn leidend
in de uitvoering van de welzijnsopdracht, maar kunnen dit niet zonder hun lokale partners. Deze worden
dan ook meegenomen en ingezet bij de uitvoering van de welzijnsopdracht.

Wij verwachten dat wij hierbij uw vragen over het welzijnsbeleid hebben beantwoord. Uw overige
opmerkingen en aanbevelingen zullen we bespreken met de welzijnsorganisaties Landstede Welzijn,
SMON en SWOL zodat zij deze ter overweging kunnen meenemen bij de uitvoering van de
welzijnsopdracht.

Ten aanzien van uw stelling dat het project Lemelerveld Werkt onder de “paraplu” van Kulturhus de
Mozaiek opereert hebben wij een andere realiteit. Voor ons wordt het project gesubsidieerd door de
provincie Overijssel en werkt het project onder supervisie van de gemeente Dalfsen. Hierbij is
overeengekomen dat het project elk half jaar het college informeert over de voortgang. Het bestaande
beleid van de betrokken afdeling Maatschappelijke Ondersteuning is uitgangspunt voor de uitvoering van
de participatiewet in de gemeente Dalfsen. Wel willen wij vermelden dat de samenwerking met
Lemelerveld Werkt als positief ervaren wordt.

Mocht u naar aanleiding van onze reactie nog behoefte hebben aan een gesprek over het welzijnsbeleid
dan horen wij dit graag. Daarnaast willen wij u ook wijzen op uw spreekrecht tijdens de raadsbehandeling
van het welzijnsbeleid. Deze staat gepland op maandag 14 maart 2016. Mocht u gebruik willen maken van
uw spreekrecht dan kunt u contact opnemen met onze griffier via griffie@dalfsen.nl

Heeft u vragen?
Heeft u vragen? Neemt u dan contact op met Evelien Klunder door te bellen met (0529) 488 353 of een
e-mail te sturen naar e klunder@dalfsen.nl. Vermeld het zaaknummer dat bovenin deze brief staat.
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