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Geachte gemeenteraad van Dalfsen,   
 
Namens de OR een reactie op het overzicht m.b.t. bezuinigingen op personeelsvoorzieningen. 
 
Tijdens de aanstaande begrotingsvergadering zullen keuzes gemaakt moeten worden om op 
meerjarentermijn tot een sluitende begroting te komen. Een omvangrijke operatie, waarbij soms pijnlijke 
keuzes gemaakt moeten worden. Wij zijn zwaar teleurgesteld als deze keuzes in bezuinigingen 
doorgevoerd worden en wij kunnen ons dus ook niet vinden in het voorstel aan het college.  
 
Hoewel bezuinigingen op formatie niet aan de orde lijken, vragen wij u de ambtelijke organisatie en de 
huidige voorzieningen die er hiervoor zijn bij de te maken keuzes te ontzien. Verdere bezuinigingen zullen 
namelijk naar onze mening ten koste gaan van de veerkracht van de organisatie. Dit heeft mogelijk een 
toename van uitval of ontevredenheid tot gevolg waardoor ook de uitvoering van reguliere werkzaamheden 
in het gedrang kan komen.  
In een tijd van individualisme, meer thuis werken en alles moet maar sneller klaar in minder tijd, is het 
verder belangrijk dat medewerkers waardering krijgen voor hun inzet en het werk dat ze hebben verricht. 
Zaken zoals een vitaliteitspas, kerstpakket of een keer informeel samenkomen tijdens een 
eindejaarscabaret of afdelingsuitje worden daarom altijd zeer gewaardeerd.  
Mocht er echter toch besloten worden om te bezuinigen op dit soort zaken, dan moeten deze 
bezuinigingen naar onze mening weer worden teruggedraaid als er weer financiële ruimte is.  
 
We wensen het college en raad wijsheid bij de te nemen beslissingen. 
 
Namens de ondernemingsraad, 
 
 
De ondernemingsraad van de gemeente Dalfsen,  
 
De voorzitter,   De ambtelijk secretaris,  
 
 
 M. Borkent                            C.C.M. ten Caat-Tolj  


