
 

 

MEMO 

 

Onderwerp     - Resultaten evaluatie nieuw vergadermodel  

Portefeuillehouder & 

Contactpersoon  - R. Kouwen (voorzitter werkgroep Goed Goan)  

Contactgegevens - r.kouwen@raaddalfsen.nl 

Domein  - Gemeenteraad 

Openbaarheid   - Openbaar 

 

Besproken in presidium van    10 juni 2025 

Behandeling in raadsvergadering van   23 juni 2025 

 

Kernboodschap: 

De gemeenteraad van Dalfsen werkt vanaf 1 januari 2024 met het nieuwe vergadermodel. Dit 

vergadermodel is één van de uitkomsten van een zorgvuldig proces van bestuurlijke vernieuwing 

onder de naam ‘Goed Goan’. De werkgroep heeft, met input vanuit onder meer de raadsfracties en 

het college, het nieuwe vergadermodel geëvalueerd. De uitkomsten van deze evaluatie zijn met het 

presidium gedeeld. Het presidium heeft daarop vastgesteld dat het nieuwe vergadermodel in stand 

blijft op de volgende punten:  

- de inrichting van de vergaderingen volgens het BOB-model; 

- de donderdag als avond voor inwonerbetrokkenheid met Het Podium, Het Bezoek en Het 

Gesprek; 

- de keuze om met ingang van de nieuwe raadsperiode (april 2026) de dinsdag en donderdag 

als vaste vergaderdagen te hanteren.  

De werkgroep heeft voorgesteld het inloopspreekuur te laten vervallen omdat hier amper gebruik 

van gemaakt wordt. Het laten vervallen hiervan vraagt geen wijziging van het RvO en is dus met 

ingang van 10 juni geëffectueerd.  

Uit de evaluatie zijn een aantal uit te werken naar voren gekomen voor de werkgroep Goed Goan en 

de griffie. De werkgroep Goed Goan gaat deze in het najaar oppakken en rapporteert hierover 

uiterlijk in het eerste kwartaal van 2026 over aan het presidium, waarna het presidium de raad 

informeert.  

 

Toelichting: 

Uitwerkingspunten voor Werkgroep Goed Goan 

Uit de evaluatie komen een aantal uitwerkingspunten naar voren. Deze zijn ieder gekoppeld aan een 

onderdeel uit de evaluatie:  

1. Verbeteren communicatie door agendacommissie richting raadsleden over wijze van 

behandeling van voorstellen (n.a.v. commissie beeldvorming); 

 



 

2. Aangescherpt afwegingskader voor agendacommissie m.b.t. beeldvormende agendering. 

Hierin ook het moment van plaatsing op het RIS meenemen van presentaties voor de 

commissie beeldvorming en de suggestie om voorstellen altijd beeldvormend te agenderen 

als er sprake is van beleidsinterpretatie (n.a.v. commissie beeldvorming). 

3. Ontwikkelen van communicatiematerialen voor inwoners (bijv. infographic) over het 
besluitvormingsproces in Dalfsen (n.a.v. gemeenteraad).  

4. Voorafgaand aan de invoering van deze nieuwe vergaderdag moet de werkgroep met een 
voorstel over de nieuwe deadlines ten aanzien van indiening en beantwoording van 
technische en mondelingen vragen (n.a.v. de totale dinsdagcyclus). 

5. Opstellen verdere spelregels voor Het Podium (n.a.v. Het Podium). 

6. De kaders en invulling van Het Gesprek als werkgroep verder uitwerken, waarbij de 

doelstellingen blijven staan (n.a.v. Het Gesprek). 

7. De kaders voor Het Bezoek laten aanscherpen door de werkgroep, zodat de griffie aan de 

voorkant beter kan sturen (n.a.v. Het Bezoek).  

8. Als werkgroep, in samenwerking met de griffier, onderzoeken of het mogelijk is om één 

overdrachtsmoment van stukken van het college naar de raad te hanteren. (n.a.v. punt 

stukkenstroom rondom vergaderingen).  

9. De werkwijze en deadline m.b.t. het stellen van vragen betrekken bij het uitwerken van de 

werkwijze rondom technische vragen (n.a.v. punt mondelinge en schriftelijke vragen).  

Uitwerkingspunten voor de griffie  

Voor de griffie zijn er ook enkele uitwerkingspunten, al dan niet in samenwerking met de 

agendacommissie. 

1. Aandacht blijven vragen voor het tijdig en vooraf stellen van technische vragen evenals het 

stellen van alle vragen in de commissie beeldvorming (n.a.v. commissie oordeelsvorming). 

2. Met de nieuwe agendacommissie te reflecteren op rol en positie, eventueel met een externe 

trainer (n.a.v. punt agendering en samenstelling agendacommissie).  

Communicatie en vervolg: 

Met deze raadsmemo wordt de gemeenteraad over de uitkomsten geïnformeerd. Het college 

ontvangt een afschrift van deze raadsmemo. De uitwerkingspunten worden door de werkgroep en 

griffie opgepakt en uiterlijk in Q1 2026 wordt de raad over de uitwerking geïnformeerd.  

Ook de agendacommissie wordt geïnformeerd over de uitkomsten. De agendacommissie stelt op 

basis hiervan het vergaderschema van de gemeenteraad voor het volgende kalenderjaar vast.  

Bijlagen: 

1. Voorgeschiedenis Goed Goan  



                                                                              

 

                                                          
 

 

 

 

Voorgeschiedenis  
 
Voorgeschiedenis – Ambities van Goed Goan 
In het Visiedocument Goed Goan zijn de ambities van de bestuurlijke vernieuwing verwoord.  
Dit zijn de volgende:  
- De bestaande bestuurscultuur behouden. 
- Het debat in de raadszaal te versterken. 
- De rol van inwoners vergroten. De raad moet blijvend in verbinding met de samenleving staan. 
- Een duale verhouding tussen raad en college. 
- De rol van de wethouder in het debat. 

Daarnaast zijn er nog de aandachtsgebieden; het nieuw vergadermodel en de rol van de 
ondersteuners.  
 
Voorgeschiedenis – Invoering van het vergadermodel 
Op 16 oktober 2023 heeft de raad de tussenrapportage Goed Goan vastgesteld. Met deze 
tussenrapportage is het nieuwe vergadermodel (met inwonerbetrokkenheid) vastgesteld. Met ingang 
van 1 januari 2024 worden vergaderingen en inwonercontacten conform dit model vormgegeven. Met 
vaststelling van de tussenrapportage zijn onderstaande besluiten genomen. Deze besluiten zijn 
uitgevoerd. Voor een aantal besluiten geldt dat er in de uitvoering (gedeeltelijk) een andere keuze is 
gemaakt door de werkgroep. Bij de besluiten waar dit voor geldt is dit toegelicht.  
 
1. Met ingang van 1 januari 2024 wordt een nieuwe vergadersystematiek ingevoerd.  

a. Op maandag vergaderen de commissie beeldvorming, commissie oordeelsvorming, 
gemeenteraad en presidium;  

b. Op donderdag vergadert de agendacommissie en wordt fracties de gelegenheid geboden om 
op het gemeentehuis te vergaderen;  

c. Op donderdag is er voor inwoners gelegenheid om met de raad in gesprek te gaan, om 
spreekrecht uit te oefenen of om presentaties te geven;  

d. Incidenteel worden werkbezoeken van de gemeenteraad gepland op donderdag;  
2. Het reglement van orde voor de gemeenteraad wordt dienovereenkomstig aangepast, waarin zowel 

vergaderorde, spreekrecht, als taken verschillende commissies worden herschreven;  
3. Het reglement van orde voor de raadscommissie, de verordening op de commissie planning en 

control en de verordening op de commissie regionale samenwerking worden ingetrokken;  
4. De samenstelling van de agendacommissie wordt verbreed naar minimaal drie raadsleden, waarbij 

de raad zorgt voor een evenwichtige verdeling van coalitie en oppositie;  
5. De verordening rechtspositie ambtsdragers wordt aangepast door daarin op te nemen dat 

raadsrapporteurs een bijzondere taak uitvoeren waarvoor een toelage gewenst is;  
6. De werkgeverscommissie blijft bestaan;  
7. De formatie van de griffie wordt uitgebreid met een commissiegriffier;  
8. Het budget van de raad wordt verhoogd om de extra kosten voor commissievoorzitter, extra inzet 

van commissieleden, zaalhuur, catering en communicatie van bijeenkomsten op locatie te kunnen 
dekken;  

9. Er worden vooralsnog geen parallelle vergaderingen georganiseerd;  
10. Er vindt brede communicatie plaats aan de samenleving over de invoering van het nieuwe 

vergadermodel, met bijzondere aandacht voor punten 1c en 1d;  
11. De griffie geeft, samen met de voorzitter van de werkgroep, voorlichting aan de ambtelijke 

organisatie over het nieuwe vergadermodel;  
 
Voor de (middel)lange termijn:  
12. In het eerste kwartaal wordt een vergadertraining georganiseerd voor raadsleden, commissieleden 

en portefeuillehouders;  
13. In het vierde kwartaal van 2024 evalueert de raad het ingevoerde vergadermodel;  
14. Met ingang van de nieuwe raadsperiode in 2026 worden dinsdag en donderdag de vaste 

vergaderavonden. 

https://ris.dalfsen.nl/Raadsinformatie/6-1-Visiedocument-Goed-Goan-Ontwikkeling-van-het-bestuur-in-de-Dalfser-samenleving-Visiedocument.pdf
https://ris.dalfsen.nl/Vergaderingen/Gemeenteraad/2023/16-oktober/19:30/Uitvoering-Goed-Goan-vergaderen-met-inwonerbetrokkenheid


                                                                              

 

                                                          
 

 

 

 
 
Voorgeschiedenis – aanpassingen sinds invoering van het vergadermodel 
- De agendacommissie heeft na ruim een half jaar besloten de vergadering terug te verplaatsen van 

de donderdagavond naar dinsdag in de namiddag. De belangrijkste reden hiervoor was de vaak 
korte leestijd die leden van de agendacommissie hadden voor de vergadering. In de praktijk 
kwamen stukken uit de collegevergadering van dinsdag regelmatig pas op één of twee dagen voor 
de vergadering bij de agendacommissie. Nu dinsdag de vergaderdag is hebben de 
commissieleden in het weekend tijd de stukken te lezen in voorbereiding op de vergadering.  

- Het podium wordt wel uitgezonden via het RIS. Dit op verzoek van zowel raadsleden als inwoners.  
- De commissie regionale samenwerking is in afwijking van besluitpunt 3 uit de tussenrapportage 

niet opgeheven maar in stand gehouden, dit i.v.m. de raadsrapporteurs.  
 
 

 


