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1. De kadernota cultuur 2017-2020 vast te stellen.
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Inleiding:
In 2011 is het huidige cultuurbeleid van de gemeente Dalfsen ontwikkeld en anno 2016 lijkt deze niet

meer te passen bij de ingezette ontwikkelingen en ambities.
Onder invloed van het project cultuurarrangement en de ontwikkelingen op het gebied van
cultuureducatie en archeologie is er veel gebeurd in het culturele veld in de gemeente Dalfsen.

Het doel van deze kadernota is om met uw gemeenteraad af te stemmen wat de ambities en
ontwikkelrichtingen zijn voor het nieuwe cultuurbeleid alvorens met partners in gesprek te gaan. Deze
kadernota bevat de uitgangspunten en contouren voor het nieuwe cultuurbeleid van de gemeente
Dalfsen voor de periode 2017-2020.

Argumenten:
1.1 Het huidige cultuurbeleid past niet meer bij de ontwikkelingen en ambities die er anno 2016 horen

bij het culturele veld in de gemeente Dalfsen.

In 2011 is het huidige cultuurbeleid ontwikkeld in de gemeente Dalfsen en sindsdien is er veel
gebeurd. Onder invloed van bijvoorbeeld het project cultuurarrangement en de ontwikkelingen op het
gebied van archeologie hebben gezorgd voor een hoge ambitie en veel energie in het culturele veld in
Dalfsen. De huidige cultuurnota biedt weinig tot geen ruimte om vanaf 2017 deze ontwikkelingen te
ondersteunen of te stimuleren. De subsidiegelden in het huidige beleid worden toebedeeld aan
verenigingen en organisaties en niet aan doelstellingen. Dit zorgt ervoor dat er weinig ruimte is om
nieuwe initiatieven te ondersteunen en in te spelen op vragen uit het culturele veld.

1.2 In 2016 loopt het provinciale project cultuurarrangement af.

In 2013 zijn we gestart het project cultuurarrangement met als doel een impuls te geven aan cultuur
en de culturele infrastructuur in de gemeente. Door gebruik te maken van deze projectmogelijkheid
ontstond er ruimte voor nieuwe ontwikkelingen in het culturele veld. Zoals gezegd zou het jammer zijn
om vanaf 2017 weer terug te keren naar de huidige cultuurnota waarin er geen ruimte is om de
initiatieven en ontwikkelen die er zijn te ondersteunen.

1.3 Het voorgestelde proces om te komen tot een nieuw cultuurbeleid past binnen de aangegeven
werkwijze burgerparticipatie zoals benoemd in het raadsdocument 2014-2018.

“Als raad staan we middenin de samenleving. De gemeente is er voor de burgers, niet andersom. Wij
willen daarom werk maken van burgerparticipatie. De vorm kan per onderwerp verschillen, maar we
vinden het belangrijk dat inwoners worden betrokken bij beleidsvoorbereiding, uitvoering en evaluatie.’
(pg 2 raadsdocument 2014-2018)

Het voorgestelde beleid ontwikkeltraject past bij deze ambitie. We gaan met alle betrokkenen bij de
huidige cultuurnota en het project cultuurarrangement in gesprek. Daarnaast wordt er aan andere
belangstellenden en betrokkenen de mogelijkheid geboden ideeén in te brengen, maar ook een
interview aan te vragen. We willen hierdoor op een efficiénte wijze, in korte tijd, een gezamenlijke en
gedragen cultuurnota ontwikkelen.

1.4 De kadernota zorgt voor een afstemming bij de start van de ontwikkeling van de cultuurnota wat
betreft kader en ambitie

We stellen voor om het cultuurbeleid met de betrokken verenigingen, organisaties en inwoners te
ontwikkelen. Om dit op een goede wijze te kunnen doen, zonder verkeerde verwachtingen te wekken
of verkeerde gesprekken te voeren, is het goed om te weten welke ambities uw gemeenteraad heeft
wat betreft cultuur en wat de reikwijdte is van deze ambities. Op basis van deze kaders kunnen we
een beleid ontwikkel traject volgen. Een traject als eerste stap voor het verkrijgen van draagvlak en
voor de uitvoering van het nieuwe cultuurbeleid.
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Kanttekeningen
1.1 De tijd om de cultuurnota te ontwikkelen is vrij beperkt gezien de zomerperiode.

De tijd om het nieuwe cultuurbeleid te ontwikkelen is niet erg ruim. Om een behandeling in de
raadsvergadering van december te kunnen halen (inclusief inspraakperiode) moet het beleid begin
september gereed zijn. Toch denken we deze deadline te halen. De startnotitie geeft al richting en
duidelijkheid wat betreft de vragen die er liggen. Hierdoor kunnen er doelgerichte gesprekken gevoerd
worden met de betrokkenen. Daarnaast worden er met de grote partijen in juni al gesprekken gepland
tegelijk met de behandeling van deze notitie in de raad. Wanneer de raad besluit niet akkoord te gaan
met de voorgestelde kaders en ambities, dan is het alsnog goed om van de grotere partijen te weten
waar hoe zij het nieuwe beleid zien en wat hun ambities en vragen zijn.

Alternatieven:

1.1 De behandeling van de cultuurnota later op de raadsagenda zetten.

In uw raadsplanning staat de behandeling van de cultuurnota gepland in december 2016. Het
opschuiven van deze datum zorgt voor meer tijd wat betreft het ontwikkeltraject. De kanttekeningen
hierbij is dat vanaf 2017 het project cultuurarrangement en de bijbehorende financién stoppen. Het is
een gemiste kans om hierin een gat van een jaar te laten vallen voor het culturele veld. Daarnaast
denken we dat een kort traject eenzelfde kwaliteit kan hebben als een langer traject. Wel is het
belangrijk om hierover goed te communiceren.

Duurzaambheid:

Een van de redenen om een nieuw cultuurbeleid te ontwikkelen is om de ingezette ontwikkelingen
vanuit het cultuurarrangement te borgen. Het zou een gemiste kans zijn om de verschillende
initiatieven en ontwikkelingen die zijn ontstaan tijdens de projectperiode bij het eindigen van het
project los te laten.

Financiéle dekking:
Binnen deze kadernota wordt nog geen financieel besluit gevraagd. Wel is opgenomen in hoofdstuk 6

dat we het nieuwe cultuurbeleid budgetneutraal willen uitvoeren.

Communicatie:
Zie hoofdstuk 5 kadernota cultuur

Vervolq:
Wanneer uw gemeenteraad instemt met de kadernota cultuur dan start zo spoedig mogelijk het beleid
ontwikkel traject.

Bijlagen:
1. Kadernota cultuur 2017-2020 ‘Cultuur doen we samen’

Burgemeester en wethouders van Dalfsen,

de burgemeester, de gemeentesecretaris-alg. directeur,
drs. H.C.P. Noten drs. J.H.J. Berends
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Raadsbesluit
De raad van de gemeente Dalfsen;
gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders d.d. 10 mei 2016, nummer 474;

overwegende dat het huidige cultuurbeleid niet meer past bij de ambities van, en de ontwikkelingen in,
het culturele veld in de gemeente Dalfsen,

gelet op het voorgestelde beleid ontwikkel traject waarvoor duidelijke kaders bij de start van dit proces
noodzakelijk zijn;

gezien het aflopen van het provinciale project cultuurarrangement;
besluit:
De kadernota cultuurbeleid 2017-2020 vast te stellen.
Aldus besloten door de raad van de gemeente Dalfsen in zijn openbare vergadering van 27 juni 2016.
De raad voornoemd,

de voorzitter, de griffier,
drs. H.C.P. Noten drs. J. Leegwater



