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Aan de raadsleden,
Het jaar 2012 ligt al weer achter ons. We hebben ook al een begin gemaakt met het jaar
201 3.
U treft in het
Jaarverslag 2012, Werkplannen 2013
een samenvatting aan van onze activiteiten
in 2012. Bovendien staan hier in grote lijnen de plannen voor de activiteiten die we in 2013
willen gaan uitvoeren.
Wij hopen u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd,
Met vriendelijke groeten,
Voorzitter: Dhr. J.N. van Rijswijk
Secretaris: Mevr. A. van Lenthe
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Stichting Platform Gehandicapten Dalfsen (SPGD) inhoudsopgave:
1. inleiding 2. Doelstelling van het platform, zoals in de statuten vermeld 3. De structuur van het platform: bestuur en werkgroepen
4. Onze activiteiten
5. Vertegenwoordigingen en externe contacten
6. Diversen 7. Personalia
8. Overzicht inkomsten en uitgaven
9. Lijst van gebruikte afkortingen
10. Werkplannen voor 2013
1. Inleiding Elke inwoner van de gemeente Dalfsen moet zelfstandig deel kunnen nemen aan de maatschappij. Dit geldt ook voor de inwoners met een functiebeperking. Voor hen dienen aangepaste voorzieningen aanwezig te zijn en dienen openbare wegen en gebouwen zodanig aangepast te zijn dat deze voor hen geen belemmeringen vormen om volwaardig aan het maatschappelijk verkeer deel te kunnen nemen. De Stichting Platform Gehandicapten Dalfsen spant zich in voor de belangen van de gehandicapte medebewoner in Dalfsen. ln dit verslag wordt een overzicht
gegeven van de zaken die het heeft behartigd en welke activiteiten door het Platform overeenkomstig zijn doelstelling zijn ondernomen.
2. De doelstelling van het platform, zoals in de statuten vermeld:
(artikel 2)
2.1. De stichting heeft tot doel mensen met een functiebeperking of een
chronische aandoening in de gemeente Dalfsen - van jong tot oud - te helpen door middel van:
a. het kennis nemen en het bevorderen van de uitwisseling van
hun ervaringen;
b. het behartigen van hun gemeenschappelijke belangen door het
bevorderen van hun structureel welzijn,
en voorts al hetgeen met één en ander rechtstreeks of zijdelings
verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn.
2



2.2. De stichting tracht haar doel te verwezenlijken door:
a. het baseren van beleidsvoorbereiding en beleidsuitvoering op
behoeften van mensen met een functiebeperking, chronisch zieken en hun naasten, en het bewaken van de beleidsuitvoering;
b. te fungeren als informatiebron; c. het overleggen met en het adviseren aan de gemeente Dalfsen over
zaken die het integrale gemeentelijke gehandicaptenbeleid betreffen, onder meer in het kader van cliëntenparticipatie;
d. zich te doen vertegenwoordigen bij organisaties waar de in artikel
2.1. sub b. genoemde belangen behartigd kunnen worden;
e. het organiseren en aanbieden van overlegkaders voor onder andere de
contacten met de gemeente Dalfsen;
f. het leggen en onderhouden van contacten opdat alle ontwikkelingen en
opvattingen bij de beleidsvoorbereiding en beleidsuitvoering betrokken kunnen worden en al hetgeen in de ruimste zin daarmee verband houdt.
3. De structuur van het Platform: bestuur en werkgroepen
Organisaties die formeel in het platform vertegenwoordigd zijn, staan ver-
meld achter de namen van betrokkenen (zie 7).
Deze vertegenwoordigers onderhouden het contact tussen het platform en hun organisatie. Zij vormen samen met leden op persoonlijke titel de plenaire vergadering van het platform.
Het bestuur is samengesteld uit een voorzitter, secretaris, penningmeester, een plv. voorzitter en een algemeen bestuurslid. Het Platform kent diverse werkgroepen (zie 4.2) waarin ook personen mee- doen die geen lid zijn van het Platform :
0 De BTB-werkgroepen (Bereikbaar, Toegankelijk, Bruikbaar),
~ Schoolvoorlichting ~ Structureel Overleg
Voor Vertegenwoordigingen / contacten vanuit het Platform; zie 5.



4. Onze activiteiten Het Platform en de werkgroepen waren in 2012 betrokken bij het realiseren van de volgende initiatieven en activiteiten:
4.1. Algemeen
Bijeenkomsten platform
Het platform kwam in 2012 drie keer bijeen. Onze standaardonderwerpen zijn natuurlijk informatie-uitwisseling over de maatschappelijke ontwikkelingen rond de gehandicapte medemens en met elkaar bespreken hoe wij daar in onze gemeente Dalfsen daarbij in algemene zin als vrijwillige belangen behartigers via onze werk-groepen en andere acti- viteiten ondersteunend werkzaam zijn. ln de voorjaarsvergadering werden de inhoud van het jaarverslag 2011 en de werkplannen voor 2012 vastgesteld. ln de bijeenkomst in het vroege najaar werden nadere organisatorische pun- ten
besproken voor de jaarlijkse themabijeenkomst. De bijeenkomst aan het eind van het jaar is vooral gericht op het elkaar meer informeel bijpraten over de activiteiten van het afgelopen jaar, en alvast vooruitkijken naar de onderwerpen die in het nieuwe jaar extra aandacht zul- len gaan vragen.
De jaar/ijkse themabijeenkomst Dit jaar konden wij op 1 november &#39;s-middags ongeveer 100 geïnteresseer- den verwelkomen om bijgepraat te worden over het Thema : l\/leedoen in de samenleving, zo lang mogelijk zelfstandig en ondersteuning bij beperkingen. Dit werd uitgewerkt in informatieve voordrachten over de ontwikkelingen rondom de Wmo; het onderzoek in opdracht van de gemeente om te kunnen bereiken dat iedere grote woonkern als z.g. n. woonservicegebied kan wor- den aangemerkt; en de ondersteuningsmogelijkheden die lzorgjdomotica kan bieden voor
mensen met beperkingen. De technische ontwikkelingen maken steeds meer mogelijk en voor meer in- formatie over allerlei oplossingsmogelijkheden is de website www.homeso|utions.n| een aanrader.
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4.2. Werkgroepen
4.2.1. BTB-groep Dalfsen De werkgroep BTB heeft in 2012 de activiteiten verdeeld over de 3 hoofdker- nen van de gemeente. iedere kern vergadert zelfstandig. Tevens zijn er een aantal gezamenlijke vergaderingen.
in de kern Dalfsen zijn er het afgelopen jaar de volgende resultaten bereikt:
o Langs de Ruitenborghweg zijn de zijkanten verbeterd. o Langs het bordes van het gemeentehuis is een onderbroken gele
streeplijn aangebracht ter verduidelijking van het begin van de trap. Er wordt nog onderhandeld over een streep per trede zodat de diepte nog beter zichtbaar is.
ø We zijn nauw betrokken bij de realisering van het Waterfront. Wij zijn
in het bezit van de tekeningen. Ook een constructieve vergadering met zowel gemeente als architect hebben goede punten opgeleverd. o De plannen voor de nieuwe wijk worden nauwlettend in de gaten ge-
houden.
ø ln het winkelgebied van Dalfsen zijn de gladde grijze vierkantjes voor-
zien van een antislip profiel.
ø Bij de nieuwbouw van de Schakel, reeds omgedoopt tot: De Spiegel,
hebben wij diverse adviezen uitgebracht.
ø Ook dit jaar weer zijn wij blij dat de gemeente, in de persoon van Otto
Koerhuis, onze vergadering bijwoont voor het bespreken van de aan- wezige knel- en verbeterpunten in het verkeersbeeld van Dalfsen.
4.2.2. BTB-groep Nieuwleusen De BTB- groep Nieuwleusen is weer nieuw leven ingeblazen dit jaar. Naast Diny Hoogers en Fietje de Vries is Klazien Hofkamp de groep op bepaalde on- derdelen komen versterken, totdat er iemand anders is gevonden. We heb- ben in 2012 meegewerkt aan de scholenvoorlichting in Nieuwleusen en aan de rijvaardlgheidscursus voor scootmobielen in Dalfsen en Nieuwleusen. Er waren diverse contacten met de wijkbeheerder. Diverse klachten zijn daar- na tot tevredenheid opgelost. De Grote Markt is en blijft een aandachtspunt. Tijdens een
inloopavond van Plaatselijk Belang is opnieuw de onveilige situa- tie op en rond de Grote Markt aangekaart. Tevens is ook de slechte wateraf- voer terplekke naar voren gebracht. Inmiddels is dit laatste probleem ter hoogte van de Aldi verbeterd. Ook ging onze aandacht uit naar de moeilijke oversteek op het Westeinde, naar de invalidenparkeerplaats, ter hoogte van &#39;t Olde Gemientehuus. Dit is nog niet geheel naar onze wens.
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Aan het Zandspeur, ter hoogte van de Hulsterplas, zijn ook wat obstakels aan- gepakt. De toegankelijkheid van de zalen van het Witte Paard zijn beoordeeld na een recente verbouwing. Dit is nu een goed toegankelijk gebouw voor onze doel- groep. Er is een lift en een invalidentoilet, die allebei gebruiks- vriendelijk zijn. We hebben een avond bezocht, georganiseerd door Sl\/ION, over woon- zorg servicegebieden. Zodat we ook daarin mee kunnen denken. ln Dalfsen werd aan een informatieavond voor nieuw ingekomen bewoners binnen de Gemeente Dalfsen medewerking
verleend.
4.2.3. BTB-groep Lemelerveld ln 2012 is de Parallelstraat in Lemelerveld verkeerstechnisch veranderd en ver- nieuwd. Hierbij zijn de nodige aanpassingen ten behoeve van mensen met een lichamelijke beperking gerealiseerd. Ook heeft de BTB inspraak gehad in de rea- lisatie van de parkeergelegenheden en de verder infrastructuur bij de Brugste- de. ln de sporthal is de kantine nu van beide zijden toegankelijk voor rolstoe- Iers en mensen met loophulp-middelen. De lvligaweg is gerealiseerd. Echter actieve betrokkenheid vanuit de BTB is door omstandigheden niet gerealiseerd.
4.2.4. Scholenvoorlichting Dit jaar heeft de werkgroep voorlichting gegeven op De Wegwijzer, De Twee- master, De Zaaier, Het Kompas en De Planthof in Nieuwleusen. Ook de Willi- brordusschool in Vilsteren is bezocht. ln het Dorp Dalfsen zijn De Bonte Stegge, De Caroussel, De Polhaar en Sjaloom bezocht. Ook ditjaar was het enthousias- me en de belangstelling weer groot. Het onderwijzend personeel en de klassen voelen zich nauw betrokken. Omdat de DVD in onze gemeente is opgenomen is de betrokkenheid bij deze film door de kinderen groot. Echter is de film een
aantal jaren geleden gemaakt. De wens en plannen om een actuele film te ma- ken zijn dan ook in ontwikkeling. Dat de uitleg zoveel mogelijk wordt gegeven door mensen met een zichtbare beperking vergroot de betrokkenheid positief. lV|en ziet ons dan ook graag komen. Helaas, maar met veel dank,hebben wij dan ook wegens haar vertrek uit Dalfsen afscheid moeten nemen van
Wendelien Faber. Wij wensen haar alle geluk in Zwolle.
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4.2.5 Structureel overleg Sinds de inwerkingtreding van de Wet maatschappelijke ondersteuning (Wmo) in 2007 is de Wmo-raad voor de gemeente het formele eerste aan- spreekpunt als adviesorgaan bij de beleidsvorming voor alle prestatievelden van de Wmo, waaronder ook het gehandicaptenbeleid. De activiteiten, kennis en ervaring van het platform worden echter ook door de gemeente nog steeds waardevol gevonden; en daarom hebben wij elk kwartaal overleg met gemeenteambtenaren Welzijn, waarbij 2x per jaar ook met de betreffende wethouder, over de meer
praktische ervaringen rondom dat beleid en de uitvoering daarvan.
In het afgelopen jaar kwam o.a. aan de orde: o ln het verkeer is de scootmobiel te kenmerken als een fiets/bromfiets
en mag zelfs op het trottoir rijden mits de snelheid dan wordt aange- past aan de voetgangers; dus stapvoets rijden.
o RSR blijkt een achterstand te hebben in het jaarlijks preventief
onderhoud van scootmobielen. Er zal worden aangedrongen om spoe- dig een inhaalslag hierin te maken.
ø Het gebruik van de Regiotaxi als Openbaar Vervoer kent twee tarieven.
Het lage tarief geldt &#39;s-Avonds na 18 uur, het gehele weekend en op trajecten waar geen OV rijdt. Om dit laatste te bepalen hanteert TCR een postcodetabel. De Regiotaxi kan ook gebruikt worden voor vervoer naar het ziekenhuis, maar alleen als er geen aanspraak bestaat op zit- tend vervoer, dat door de zorgverzekeraar wordt betaald.
De provincie heeft aangekondigd dat m.i.v. 2013 wordt bezuinigd op de Re- giotaxi. Reizen met vertrek- en aankomstpunt binnen 500 meter van een halte van het OV hoofdnetwerk (b.v. de trein) wordt niet meer gedaan. Bij het subnetwerk kan men &#39;s-Avonds en in het weekend nog wel met de Re- giotaxi, maar doordeweeks overdag niet meer. Voor Wmo-pashouders zijn er geen wijzigingen, maar bij samen reizenden kan dit lastig worden als niet beiden, Wmo-pashouder zijn.
Verdere ontwikkelingen in bezuinigingen en decentralisaties door Rijk, Pro- vincies en Gemeenten: Nieuwe Wmo-verordening in verband met de z.g. Kanteling; de functie begeleiding en een deel van persoonlijke verzorging van AWBZ naar Wmo; Wet werken naar vermogen, de Participatiewet en decentralisatie Jeugdzorg. Ook in het komende jaar zullen deze onderwerpen steeds de aandacht blijven vragen.
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5. Vertegenwoordigingen/contacten extern De diverse zorg- en welzijnsorganisaties voor individuele hulp zijn nu opgeno- men in de /l//ante/zorgg/ds, die uitgegeven wordt door de gemeente Dalfsen. ln deze gids worden de organisaties beschreven en hierbij staan ook de con- tactpersonen van die organisaties vermeld.
RSR Revu/idatieservice De RSR uit Silvolde heeft een centraal gelegen steunpunt in Nieuwleusen en verzorgt het WMO-hulpmiddelen pakket. Het gaat hierbij om zowel de verstrekking van de hulpmiddelen als het onder- houd hiervan. De RSR zal ieder jaar de via de Wmo verstrekte scootmobielen ophalen voor een controle/onderhoudsbeurt.
Wmo-raad Mevrouw B. Carels en de heer J.N. van Rijswijk hebben sinds 9 mei 2007 zit- ting in de Wmo-raad als vertegenwoordiging van de z.g. cluster "Gehandicapten en chronisch zieken". lVlevrouw Carels is in het voorjaar 2009 volgens rooster herbenoemd tot 2013. ln de vergadering van april 2011 was de heer Van Rijswijk volgens rooster aftredend en werd toen weer voor een periode van 4jaar herbenoemd tot voorjaar 2015. ln 2012 kwam de Wmo-raad 8 maal bij elkaar, waaronder in juni een trai- ningsdag. Het hele jaar stond voornamelijk in het teken van de komende be-
zuinigingen en veranderingen binnen de AWBZ en Wmo. Er heerst nog erg veel onduidelijkheid. Overloop en afbakening met de AWBZ is een lastige materie, dus ook voor de gemeente is het nog zoeken om duide- lijk beleid te maken. Wat gebeurde er in 2012 dan wel? We gingen naar diver- se informatie- en netwerkbijeenkomsten.
In de Wmo-raad werden de volgende onderwerpen/nota&#39;s besproken: v Afstudeeropdracht: Toezicht Overijsselse gemeenten op verantwoor-
ding van PGB uitgaven.
~ Vervoer bij kort verblijf indien geen openbaar vervoer mogelijk is.
De Wmo-consulenten bespreken in individuele gevallen hoe dit is op te lossen.
ø Vragenlijst van de SGBO voor de enquete Wmo Belevingsonderzoek. 0 informatie over het besluit van de Gemeente Dalfsen om uit het finan-
ciële collectief van de WEZO te stappen en reactie WWB/WSW.
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ø ln oktober jaarlijks overleg van afvaardiging Wmo-raad met de achterban
in Lemelerveld.
ø Advies over de Kadernota bewegen en sport 2013-2016.
0 Advies over Beleidskader Wmo 2013-2016: Met elkaar, voor elkaar.
ø Aanbeveling om lvlantelzorgnota 2008-2012 te herzien
Hetjaar 2013 zal een belangrijkjaar worden voor ontwikkelingen rond: Wmo- de Kanteling; decentralisatie AWBZ extramurale begeleiding; transitie Jeugdzorg/ondersteuning; overheveling Wajong naar de Bijstand; Wet Werken naar vermogen.
6. Diversen
Hulpmiddelen:
Een draaiboek voor de voorlichting aan de scholen voor het basis-onderwijs. Exemplaren van het Handboek Toegankelijkheid t.b.v. de BTB-werkgroepen. Rondzendingen met tijdschriften/algemene informatie ter bevordering van des- kundigheid van leden van het platform en de werkgroepen.
Voorlichting algemeen
0 Videoband/DVD: Omgaan met een handicap
ø DVD: Toegankelijk Dalfsen
ø DVD: Niet bang, maar voorbereid (gehandicapt en hulpverlening)
ø Folder van het platform
De folder wordt steeds geactualiseerd en gebruikt bij scholenvoorlich- ting, voor het SAT(Senioren Advies Team) van Landstede Welzijn Oude- ren Dalfsen, en bij andere activiteiten.
ø Actiekaarten foutparkeren
9



7. Personalia
A/gemeen We hebben afgelopen jaar door zijn overlijden afscheid moeten nemen van de heer M. de Jong. Ook werd afscheid genomen van de heer D. Kremer van- wege zijn pensionering bij SIVION; als opvolging kwam |\/lw lVl. Overmars met enthousiasme onze gelederen versterken. Na vele jaren van deelname aan de scholenvoorlichting heeft Wendelien Fa- ber afscheid genomen, omdat zij verhuist voor haar werk in Zwolle. Wij zijn er haar heel dankbaar voor, dat zij op zo&#39;n enthousiaste wijze haar omgaan met haar beperking, heeft weten over te brengen. Zij heeft
velen de ogen geo- pend.
Gelukkig hebben wij dit jaar ook nieuwe leden mogen verwelkomen. Dit zijn voor Lemelerveld mevr. A. Evers en dhr. G.J. Hullegie. Hierdoor kun- nen nu in de kernen Dalfsen, Nieuwleusen én Lemelerveld de BTB-groepen ook per kern actief zijn. Wij bedanken de leden die dit jaar afscheid hebben genomen en we wensen
de nieuwe leden van harte welkom.
Leden SPGD en werkgroepen eind 2012 (opt = op persoonlijke titel)
Dhr. Dhr.
lVlw Dhr
lV|w. Dhr.
l\/lw |Vlw l\/lw lVlw lVlw
Dhr. Dhr.
l\/lw
Dhr.
lV|w |Vlw
Dhr.
lVlw
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J. Alberts
R. Bergman
C.A.Bos
G.W. Braam
B. Carels
R. Ekkelenkamp
A. Evers
G.B.|\/l. de Haan
K.Hofkamp
D.Hoogers-Schutte
J. Horsman G.J. Hullegie
J. Koller
A.v.Lenthe-Nijland
K. Nijland
l\/l. Overmars F.R.F.van Rijswijk-Loot J.N. van Rijswijk
J. vd Vegt-Hateboer
ANBO
BTB / scholen
BTB
BTB / scholen
SO
TAVENO/Nieuwleusen
BTB Best. penningm/BTB/SO Best. lid / BTB / SO
BTB BTB BTB BTB
Best. secretaris/ SO
PCOB
BTB Best. voorzitter/ SO BTB
opt
opt opt opt
opt opt opt NPV
opt KBO Pl. Bel.Oudleusen opt
SlVlON Welzijn opt opt opt



8. Overzicht inkomsten en uitgaven 2012
Het banksaldo op 31 december 2012 was ä 1 914 94
inkomsten: Subsidie Gemeente Dalfsen Het tegoed voor 2012 is:
Uitgaven: 1. Activiteiten:
public relations, jaarverslagen public relations, folders public relations, representative week van de toegankelijkheid voorlichting scholen lnformatiemiddagen
BTB-werkgroep
2. Vergaderingen:
Platformbijeenkomsten Bestuursvergaderingen structureel overleg
3. Ondersteuning:
secretariaat administratie bankkosten
abonnementen,boeken,cursussen 158,10+
Saldo op 31-12-2012: É 2.622,43
Er is weer een informatiemiddag geweest in 2012. ln de week van de toeganke- lijkheid is géén specifieke actie ondernomen. Nog niet alle declaraties over
2012 zijn in dit overzicht verwerkt.
5 2 850,0 + E 4 764
87,27 70,58 88,80 0,35 94,56 729,54
9,58 +
<=:1.o8o,ss
481,71 20,52 1,20 +
E 503,43
310,03 10,14 80,13
É 558,4O+
ë 2.142,51 -



9. Lijst van gebruikte afkortingen
ANBO algemene nederlandse bond voor ouderen
ANGO algemene nederlandse gehandicapten organisatie
AWBZ algemene wet bijzondere ziektekosten
BTB bereikbaarheid, toegankelijkheid, bruikbaarheid
C|Z centrum indicatiestelling zorg
CVV collectief vraagafhankelijk vervoer
KBO katholieke bond van ouderen
LWOD landstede welzijn ouderen dalfsen NPV nederlandse patiënten vereniging
PCOB protestants christelijke ouderen bond
PCPZ patiënten consumenten platform Zwolle
PGB persoons gebonden budget
PR public relations
ROCOV regionaal overleg consumenten openbaar vervoer
SAT senioren advies team Sl\/\ON stichting maatschappelijk opbouwwerk Nieuwleusen SPGD stichting platform gehandicapten Dalfsen
SWOL stichting welzijn ouderen Lemelerveld
TAVENO tot algemeen vermaak en nuttige ontspanning
VMBO voortgezet middelbaar beroepsonderwijs
VOGG vereniging ouders geestelijk gehandicapte kind
VVV vereniging voor vreemdelingen verkeer
Wmo wet maatschappelijke ondersteuning
ZIN zorg in natura
10. Werkplannen voor 2013.
Platform.&#39; Het bevorderen van de participatie van cliënten, mede door het eventueel organiseren van een themamiddag met betrokkenen. Aandacht moet worden gegeven aan de verbetering van de communicatie met de werkgroepen als- mede aan de public relations. Het platform wordt vertegenwoordigd tijdens de bijeenkomsten of vergaderingen van de Wmo-raad, de Stichting Vrijwillige Thuiszorg en die met de Gemeente Dalfsen. Ook staat op de agenda het vinden van nieuwe vrijwilligers voor het vervullen van vacatures; met name voor een afvaardiging uit Hoonhorst.
lvlentaliteitsbeïnvloeding, onder andere door goede voorlichting op de basis- scholen en door publicaties in de media, evenals verspreiden van dit jaarver- slag , rekent het platform tot zijn taak.
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BTB
Het bevorderen van de toegankelijkheid van de kernen in Dalfsen, Nieuwleu- sen, Lemelerveld, Hoonhorst en Oudleusen.
Algemene voorlichting en verspreiding van folders. Om niet achteraf zaken te moeten aanpassen willen wij vroeg in de ontwikke- ling van de plannen betrokken worden. Voorbeelden hiervan zijn deelname aan de uitwerking van Het Waterfront, adviezen voor de passantenhaven met de aansluiting naar Het Waterfront, deelname aan de klankbordgroep over de ont- wikkeling van het bestemmingsplan "Oosterdalfsen", deelname aan de ontwik- keling van de infrastructuur rondom het zorgcentrum en Nieuwe Landen 2 in Lemelerveld. Ontwikkeling Westerbouwlanden-Noord en
verbetering verkeers- stroom Grote Markt in Nieuwleusen.
Andere aandachtspunten zíjn:
ø Aandacht voor de op- en afritjes van stoepen, waarbij de molsgoten
en de hellingshoek cruciaal zijn.
0 Aandacht voor de toegankelijkheid van de winkels.
ø De inpassing van het landelijke thema voor de week van de
Toegankelijkheid.
ø Betrokkenheid bij uitvoering van rijvaardigheidscursus scootmobiel. ø Contacten met de wijkbeheerders van de gemeente, de Handels- vereni-
gingen en de woningstichtingen; o.a. met Vechthorst over toetsing van de woontoren in de woonwijk Gerner lVlarke in Dalfsen.
0 Actief betrokken worden bij de planvorming, maakt aanpassingen achter-
af overbodig. Wij bestaan uit vrijwilligers die professioneel en ervarings- deskundig zijn, waardoor wij goed kunnen meedenken, en tot werkbare oplossingen kunnen komen voor mensen met een beperking.
Scholenvoorlichtíng ln april en oktober is er weer de gebruikelijke voorlichting aan de groepen 7 en 8 op de ingeplande basisscholen in de gemeente Dalfsen.
iedere basisschool wordt 1 keer in de 2 jaar bezocht.
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