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Op woensdag 19 maart vonden in Nederland de gemeenteraadsverkiezingen plaats en zijn
de lokale volksvertegenwoordigers gekozen. Alle gekozenen wacht een onmiskenbaar
belangrijke verantwoordelijkheid, waarbij we u allen veel succes toewensen. De naderende
decentralisaties en daarmee gepaard gaande bezuinigingen zullen het er niet gemakkelijker
op maken. Desondanks weten we ook dat het voeren van sociaal beleid afhangt van het
maken van de juiste keuzes. Uw keuzes zullen dan ook een groot verschil kunnen maken

voor brede groepen burgers, die het steeds moeilijker krijgen.

Meer dan ooit vragen wij uw dringende aandacht voor de sociale vraagstukken en problemen
waar gemeenten een grotere verantwoordelijkheid voor gaan dragen. We zien vanuit Lokaal
FNV namelijk dat:

e 900.000 burgers in Nederland werkloos zijn en we slechts 90.000 vacatures hebben;

* mensen met een uitkering steeds vaker verplicht worden gesteld om te werken
zonder loon, met als gevolg verdringing van reguliere arbeid, ontduiking van het
minimumloon, ondermijning van goede arbeidsrechten en valse concurrentie;

* de arbeidsmarktpositie van mensen met een arbeidsbeperking (waaronder de
240.000 Wajong’ers en 100.000 SW'ers) onzeker wordt door onder meer de
bevriezing en afbouw van de sociale werkplaatsen, nog voordat het duidelijk is hoe
zij op een verantwoorde wijze op een reguliere plek aan het werk komen;

e ruim 656.000 huishoudens momenteel in armoede moeten leven, waaronder 384.000
kinderen;

* minstens 800.000 burgers in de problemen dreigen te komen, door het ontbreken
van goede zorg.

We hechten als FNV dan ook veel belang aan sociaal lokaal beleid. Als leidraad hebben we
daartoe het Manifest Gemeenteraadsverkiezingen 2014 opgesteld (zie bijlage). Graag
brengen we het manifest hierbij (opnieuw) onder uw aandacht, met daarin de voornaamste
lokale problemen en oplossingsrichtingen rond de kernthema'’s werk, inkomen en zorg.

Thema’s, waar gemeenten de komende tijd meer zeggenschap over krijgen.
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Met deze brief willen we onderstrepen dat uw besluitvorming het verschil zal kunnen maken
voor grote groepen mensen die de ondersteuning hard nodig hebben. We roepen u daarom
op om ook in uw gemeente in te zetten op koopkracht en echte banen. Als grootste
vakbeweging in Nederland zullen we met onze honderden actieve leden binnen onze

Lokaal FNV-groepen ook in de nieuwe bestuursperiode scherp blijven toezien op de lokale
besluitvorming en staan u graag bij als het gaat om het realiseren van sociaal beleid. FNV
Jong zal u ook nog schrijven over jeugdwerkloosheid, aansluiting onderwijs en arbeidsmarkt,
en de zoektermijn in de WWB. Voor het perspectief van onze jongeren raden we van harte

aan hier kennis van te nemen.

Met vriendelijke groet,

Ton Heerts
FNV-voorzitter

Bijlage: FNV Manifest Gemeenteraadsverkiezingen 2014.



BEZUINIGEN
IS GEEN WERK

GEMEENTERAADSVERKIEZINGEN 2014

\0 Beweging

KIES VOOR KOOPKRACHT EN ECHTE BANEN

Op 19 maart 2014 is het zover. Dan vinden in Nederland nieuwe gemeenteraadsverkiezingen plaats. Verkiezingen
in een tijd, waarin gemeenten steeds meer taken krijgen toegeschoven en honderdduizenden burgers hard worden
geraakt door de verregaande bezuinigingen van dit kabinet. De FNV pleit daarentegen voor een sociaal, rechtvaardig
en duurzaam gemeentelijk beleid, waarin iedereen op grond van onderlinge solidariteit en gelijkwaardigheid kan

functioneren. Daartoe bestaan volop kansen, die de FNV als handreiking in dit manifest presenteert.

700.000 WERKLOZEN
EN MAAR
90.000 VACATURES

INVESTEER

IN ECHTE BANEN

 Steeds vaker moeten mensen met een
uitkering het werk doen van betaalde
krachten. Werk moet echter lonen. Stop
daarom tewerkstelling met behoud
van uitkering. Dit leidt tot verdringing
op de arbeidsmarkt. Geef mensen met
een uitkering uitzicht op een echte
baan.

* Het kabinet stelt 30 miljoen extra
beschikbaar voor het bestrijden van de
jeugdwerkloosheid. Gebruik dit extra

geld daadwerkelijk voor deze doelgroep.

Investeer in goed onderwijs. Zorg voor
stageplaatsen en leerwerkplekken.

* Kies voor de beste weg naar werk,
niet voor de kortste. Spits scholings-
en opleidingstrajecten toe op de
werkzoekende.

* Stop geen gemeenschapsgeld in
bedrijven die slecht omgaan met hun
personeel. Hanteer kwaliteitseisen
waaraan bedrijven moeten voldoen om
een contract te krijgen. Denk daarbij
aan: naleving van de cao, overname van
personeel door het bedrijf dat een
nieuwe aanbesteding gegund krijgt en

scholing van medewerkers.

656.000 HUISHOUDENS
IN ARMOEDE.
WIE VOLGT?

STOP DE AANVAL

OP MINIMA

¢ Gemeenten krijgen tot 2015 honderd
miljoen euro extra om de armoede te
bestrijden. Laat de mensen die leven
aan de armoedegrens niet in de kou
staan. Dat zijn lang niet alleen mensen
met een uitkering, maar ook mensen

met een laagbetaalde baan, flexwerkers

en zelfstandigen zonder personeel.
Zorg dat ook deze groepen volwaardig
mee kunnen doen in de maatschappij.
¢ Geef binnen maximaal vier weken
uitsluitsel op uitkeringsaanvragen.
Als aanvragers toch langer moeten
wachten, moet de gemeente ze actief
wijzen op het recht op een voorschot.
¢ Heb oog voor de opeenstapeling van
financiéle maatregelen. Ontzie mensen
met een laag inkomen bij het heffen
van eigen bijdragen. Informeer burgers

over hun recht op minimavoorzieningen,

zoals bijzondere bijstand en kwijtschel-
ding van gemeentelijke belastingen.

* Behandel mensen met een uitkering
met respect en niet als onwillige frau-
deurs. ledereen kan te maken krijgen
met niets ontziende armoede.

800.000 BURGERS
IN DE PROBLEMEN
ZONDER GOEDE ZORG

WAARBORG KWALITEIT
IN DE ZORG

¢ Het overgrote deel van de gemeenten

betaalt geen eerlijke prijs voor de
thuiszorg. Burgers ontvangen hierdoor
minder zorg. Thuiszorgmedewerkers
staan onder druk. Ontslagen zijn aan
de orde van de dag. Spreek bij aanbe-
stedingen dan ook kostendekkende
tarieven af, waardoor met echte banen
volwaardige zorg kan worden geboden.
Voorkom verdringing en ontslagen.

e Burgers met een gezondheidsbeperking
hebben recht op goede, betaalbare en
toegankelijke zorg, ongeacht de
gemeente waarin ze wonen. Neem dan
ook kwaliteitseisen op in contracten
met thuiszorgaanbieders en controleer
of zij de afspraken nakomen.

e Ruim 2,6 miljoen burgers in Nederland
zorgen voor een langere tijd intensief
voor een ziek familielid, vriend of vrien-
din. De druk op mantelzorgers neemt toe
door de bezuinigingen en de vergrijzing.
Gemeenten zijn verantwoordelijk voor
de ondersteuning van mantelzorgers.
Zie er dan ook op toe dat mantelzorg
alleen op basis van vrijwilligheid gebeurt
en sluit de ondersteuning aan op de
behoefte van de mantelzorger.
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