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Hallo Klazien, 

Door het thuis werken en de veelheid van dingen is de brief over de bezuinigingen pas laat bij mij 
terecht gekomen. Hopelijk kan je onderstaande reactie nog meenemen. 

Geacht College, 

In uw brief DOC/20/406214 geeft u aan dat u uw totaal budget voor het preventiebeleid met 5% 
naar beneden toe gaat bijstellen. In een periode waarin u als lokale overheid veel taken heeft en 
niet altijd het juiste budget daarbij snap ik dat u keuzes moet maken. 

De keuze om op het preventieve vlak te bezuinigen is in mijn optiek, zeker in de huidige 
uitdagingen met corona niet de beste. Juist nu is de beschikbaarheid van sociaalwerkers van 
cruciaal belang. Reeds in Juni tekende 15 burgermeesters en de G4 een manifest “Sociaal offensief 
tegen tweedeling steden” waarin bepleit werd dat “Ogen en oren in de wijk zijn van essentieel 
belang om te blijven zien wat er in de samenleving gebeurt, zeker als iedereen afstand tot elkaar 
moet houden en zich terugtrekt in de eigen woning”

De inzet van onze medewerkers maakt dat bijna 85% van de hulpvragers na een interventie van 
het maatschappelijk werk weer zelfstandig zonder langdurige zorg verder kan met zijn of haar 
leven. Slechts een klein deel van de overige 15% heeft nog een individuele maatwerkvoorziening 
nodig. Door onze inzet worden veel duurdere maatwerkvoorzieningen voorkomen. 

In deze tijd is meer van het zelfde geen goed antwoord op de uitdagingen die voor ons staan 
daarom: Het kan ook anders.
Binnen de gemeente Dalfsen diverse soorten dienstverlening, Samendoen, SKT, AMW, Welzijn, 
MEE, etc. hier word niet altijd even goed samengewerkt. De Kern en Saam hebben vorig jaar de 
handen in een geslagen om de inwoner en zijn vraag centraal te stellen. En niet de organisatie 
belangen. Hierop zijn een aantal goede samenwerkingsverbanden op organisatie en medewerkers 
niveau ontstaan. Dit is een basis waar we nu samen met BMC en andere partners op verder 
werken.  

Graag ga ik met u in gesprek om te kijken waar we de komende tijd budgetten anders kunnen 
inzetten en de sociaalwerkers (AMW) zo kunnen inzetten dat zij hun meerwaarde binnen de 
gemeente Dalfsen kan blijven ontwikkelen. 

Met vriendelijke groet,

Jan Toonen
Manager 
Gemeenten: Dalfsen, Kampen, 
Steenwijkerland, Staphorst en Zwartewaterland.
Noord Oost Veluwe 
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