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Kernboodschap: 
Het college van B&W stelt u voor kennis te nemen van: 
Stand van zaken m.b.t. wijziging Re-integratieverordening Participatiewet in verband met Wet 
Uitvoeren Breed Offensief. 
  
Toelichting: 
Begin februari 2023 heeft u vanuit de VNG een brief ontvangen met als onderwerp ‘Wijziging Model 
Re-integratieverordening Participatiewet in verband met Wet Uitvoeren Breed Offensief’. In de 
ledenbrief informeerde de VNG over de aanpassing van de VNG Model Re-integratieverordening 
Participatiewet en het intrekken van de VNG Model Verordening loonkostensubsidie Participatiewet. 
Deze aanpassing heeft gevolgen voor beleid en uitvoering bij gemeenten. De ledenbrief is ter 
advisering in handen van ons college gelegd. Met deze memo geven we hier invulling aan. 
 
Zoals in de ledenbrief van de VNG toegelicht, heeft de staatssecretaris van Sociale Zaken en 
Werkgelegenheid op 7 september 2018, per brief, het ‘Breed Offensief’ aangekondigd om meer 
mensen met een arbeidsbeperking aan het werk te helpen. In de wet ‘Wijziging van de Participatiewet 
en enkele andere wetten in verband met het verbeteren van de regeling voor loonkostensubsidie en 
enkele andere wijzigingen (uitvoeren (wet) breed offensief)’ is het juridisch raamwerk rondom deze 
maatregelen neergelegd. Het doel van de maatregelen is dat meer mensen met een arbeidsbeperking 
aan het werk komen en blijven. 
 
De bepalingen uit de Wet Uitvoeren Breed offensief (feitelijk een wijziging van de Participatiewet), 
vragen een uitwerking of nadere regeling in de gemeentelijke Re-integratieverordening. In de 
verordening moet o.a. het ondersteuningsaanbod van de gemeente worden uitgewerkt. De Wet 
Uitvoeren Breed Offensief wordt, voor zover het de verordeningsplicht betreft, op 1 juli 2023 van 
kracht.  
 
Als gemeente Dalfsen zijn we aangesloten bij de Arbeidsmarktregio Zwolle, in de arbeidsmarktregio 
Zwolle werken vijftien gemeenten en UWV samen aan een gezamenlijke dienstverlening aan 
werkgevers en de registratie van werkzoekenden en vacatures. Vanuit de Arbeidsmarktregio Zwolle 
hebben we een regionale Re-integratieverordening. De Wet Uitvoeren Breed Offensief vraagt om die 
reden dan ook om een aanpassing van de regionale Re-integratieverordening. Op dit moment wordt 
er regionaal gewerkt aan het aanpassen van de Re-integratieverordening. Kort na de berichtgeving 
vanuit de VNG/het Rijk over de verordeningsplicht is geïnventariseerd wat dit behelst voor de 
verordening. Regionaal is geconcludeerd dat het niet haalbaar is om 1 juli 2023 de aangepaste 
verordening gereed te hebben. Naast dat de modelverordening door de VNG pas eind januari 2023 is 
afgegeven vraagt het opnemen van de wijzingen en toevoegingen in de Re-integratieverordening, op 
basis van de wetswijziging, harmonisatie van (regionale) instrumenten. Waarbij ook gekeken moet 
worden wat lokaal kan worden opgepakt en wat regionaal moet worden afgestemd.  
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Regionaal is uitgezocht of we als Arbeidsmarktregio Zwolle kunnen afwijken van de ingangsdatum 
verordeningsplicht 1 juli 2023. De Re-integratieverordening mag met terugwerkende kracht op 1 juli 
2023 inwerking treden. Regionaal is afgestemd om de aangepaste Re-integratieverordening o.b.v. de 
verordeningsplicht n.a.v. de Wet Uitvoeren Breed Offensief oktober/november 2023 in de 
gemeenteraden te agenderen.   
  
 
 
Burgemeester en wethouders van de gemeente Dalfsen, 
 
 
 
de burgemeester    de gemeentesecretaris/alg. directeur 
drs. E. van Lente    H.J. van der Woude 
 


