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Kernboodschap: 
Het college van B&W stelt u voor kennis te nemen van: 
De ondertekening door de gemeente Dalfsen van de vijf pijlers in de lokale aanpak tegen 
eenzaamheid. 
  
Toelichting: 
De gemeente Dalfsen is benaderd door de ambassadeur van het landelijke actieprogramma 
www.eentegeneenzaamheid.nl met de vraag om de vijf pijlers in de lokale aanpak tegen eenzaamheid 
te ondertekenen. De vijf pijlers zijn 'bestuurlijk commitment', 'creëer een sterk netwerk', 'betrek 
mensen, eenzamen zelf', 'werk aan duurzaam aanpakken' en 'monitoring en evaluatie'. Doel van het 
landelijk actieprogramma (vanuit het ministerie van VWS) is om een duurzame aanpak te stimuleren 
waarin iedereen verantwoordelijkheid neemt. De vijf pijlers maken het mogelijk om aanpakken te 
vergelijken en van elkaar te leren. 
In de gemeente Dalfsen gebeurt al veel om eenzaamheid tegen te gaan met name door Saam 
Welzijn, maar ook door bijvoorbeeld kerken en diverse verenigingen. Dit gebeurde al voor corona, 
maar ook zeker gedurende de periode met corona-maatregelen is extra inzet geweest om 
eenzaamheid te voorkomen. De komende tijd blijven we hier extra op inzetten. 
Het ondertekenen van de vijf pijlers betekent voor de gemeente Dalfsen daarom ook niet dat er extra 
inzet nodig is op dit thema, maar het laat wel zien dat we het belangrijk vinden om eenzaamheid tegen 
te gaan. De vijf pijlers helpen ons om vanuit meerdere facetten naar de aanpak van 
eenzaamheidsproblematiek te kijken. Vanuit het ministerie van VWS is gratis advies en ondersteuning 
mogelijk voor gemeenten die de vijf pijlers ondertekenen. 
  
 
Communicatie: 
Er volgt een persbericht in de lokale media. 
  
 
Bijlagen: 
-5 pijlers lokale aanpak tegen eenzaamheid 
  
 
 
Burgemeester en wethouders van de gemeente Dalfsen, 
 
 
 
de burgemeester    de gemeentesecretaris 
drs. E. van Lente    ing. S.A.D.C. van Geffen 
 



 

 

   

   

 

 

  

 

De 5 pijlers 
  

 In de lokale aanpak tegen eenzaamheid  
 

De 5 pijlers zijn de start van de lokale aanpak tegen 

eenzaamheid. Met deze pijlers, richten lokale partijen een 

duurzame aanpak in waarin iedereen 

verantwoordelijkheid neemt. Één tegen eenzaamheid.  

De 5 pijlers maken het mogelijk om aanpakken te 

vergelijken en van elkaar te leren. Tegelijkertijd laten ze 

genoeg ruimte open voor een lokale invulling, passend bij 

de lokale situatie.  

 

1. Bestuurlijk commitment 
De aanpak van eenzaamheid valt of staat met het politiek-

bestuurlijk draagvlak. Zorg dat het college van B&W 

betrokken is, evenals beleidsmakers van verschillende 

beleidsterreinen. 

 

2. Creëer een sterk netwerk  
Eenzaamheid aanpakken kan alleen in netwerkverband. 

Kijk naar welke partijen er al zijn, maar maak ook nieuwe 

en slimme verbindingen. Betrek daarbij zeker ook het 

bedrijfsleven/ de lokale ondernemer. Maak iemand 

kartrekker. 

 

Gemeente: 
Naam wethouder: 
Handtekening: 

3. Betrek mensen, eenzamen zelf 
Er is niet één type eenzame en één type eenzaamheid. 

Om goed aan te sluiten bij de doelgroep, moet je mensen 

die eenzaam zijn betrekken. En ook de omgeving zoals 

de familie en buurtbewoners. Zorg dat je mensen bereikt 

door achter de voordeur te komen. Haal mensen 

vervolgens over de drempel.  

 

4. Werk aan duurzaam aanpakken  
Kijk naar wat echt werkt om eenzaamheid te doorbreken 

en kies voor een duurzame aanpak. Maak onderscheid 

tussen verschillende soorten eenzaamheid en baseer je 

aanpak op feiten. En maak afspraken wie waar 

verantwoordelijk voor is. 

 

5. Monitoring en evaluatie 
Eenzaamheid aanpakken is blijven leren in de praktijk. 

Monitoring en evaluatie dwingt je om samen te blijven 

leren en de aanpak verder te brengen. Doe dit op een 

vergelijkbare manier zodat data gebundeld kan worden. 

  




