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Behandeld in collegevergadering van 26 maart 2024

Behandeling in raadsvergadering van 22 april 2024
Kernboodschap:

Het college van B&W stelt u voor kennis te nemen van:
Het regionaal jaarverslag leerplicht en Doorstroompunt (voorheen RMC) 2022-2023.

Toelichting:

Inleiding

De gemeente heeft de taak om te zorgen dat jongeren optimaal van het recht op onderwijs gebruik
maken en een diploma halen (dat wil zeggen: een startkwalificatie op mbo-2, mbo-3, mbo-4, havo of
vwo). In de eerste plaats ligt hier een taak voor de ouders/verzorgers en voor de school. Het college
heeft de bevoegdheid om op te treden, als een kind of jongere dreigt uit te vallen. Op uitvoerend
niveau is het de leerplichtambtenaar (t/m 17 jaar) of de Doorstroomcoach (18-23 jaar) van de
Doorstroomregio (voorheen het Regionale Meld- en Codérdinatiepunt genoemd), die kinderen en
jongeren ondersteunt richting school, een leerwerktraject en/of een passende arbeidsplaats of
dagbesteding. Daarbij zoekt de leerplichtambtenaar of de Doorstroomcoach de samenwerking op met
ouders, scholen en andere betrokkenen. Een overzicht van het aantal meldingen van
schoolafwezigheid en schooluitval staat in het regionaal jaarverslag leerplicht en DSP 2022-2023. Het
college dient het jaarverslag aan te bieden aan de raad en de raad te informeren over de handhaving
van de leerplicht en de kwalificatieplicht in 2022-2023.

Dit is de tweede keer dat het jaarverslag regionaal wordt aangeboden. Elke gemeente heeft de
mogelijkheid gehad om hieraan een lokale invulling te geven. We hebben ervoor gekozen om te laten
zien hoe we invulling geven aan de samenwerking met verschillende betrokkenen rondom het kind/de
jongere. In het jaarverslag vindt u weinig tabellen of grafieken omdat we als regio de leerplichtcijfers
over meerdere jaren met elkaar willen vergelijken. Daarom zijn de jaarcijfers op LerenWerktWel.nl te
vinden (zie ook de link en QR-code onderaan deze memo). Dit dashboard wordt nog verder
ontwikkeld in 2024, omdat we in schooljaar 2022-2023 overgestapt zijn haar een nieuwe versie van
het regionale jeugdvolgsysteem (JVS). De conversie is niet helemaal vliekkeloos verlopen, waardoor
er enigszins een vertekend beeld is ontstaan. In de regio wordt er hard gewerkt om alle cijfers in het
dashboard weer te laten kloppen.

Samenvatting regionaal jaarverslag

Het regionaal jaarverslag laat zien hoe we in Dalfsen invulling gaven aan de ambitie om elk kind en
elke jongere de kans te geven zich te ontwikkelen en een passende plek te bieden. Dat doen we door
samen te werken met ketenpartners. Ook zijn we bezig een brug te slaan naar jongeren die al werken
maar nog geen startkwalificatie hebben behaald. Via het project Leven Lang Ontwikkelen benaderen
de Doorstroomcoaches van de DSP-regio jongeren en werkgevers, om te kijken of een jongere toch
een (deel)certificaat kan halen.

Schooljaar 2022-2023 is het eerste gewone schooljaar sinds corona. We zien dat de daling in de
meldingen en de inzet van leerplicht van het jaar ervoor is omgeslagen in een sterke stijging. Er is veel
landelijk onderzoek verricht naar de effecten van corona op kinderen en jeugdigen. Het mentaal
welbevinden van jongeren is meer onder druk komen te staan naarmate de crisis langer duurde.
Tijdens het schooljaar 2022-2023 heeft corona ook nog effect gehad op het mentaal welbevinden. Dit
verklaart deels het aantal gestegen meldingen en de toename van het aantal verzuimwerkprocessen.
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Dat wil zeggen: de inzet van leerplicht om meer aan te voorkant betrokken te zijn. In vergelijking met

gemeenten met een relatief vergelijkbaar aantal leerlingen in de DSP-regio zien we overeenkomende
trends wat betreft de toename in de meldingen relatief/ongeoorloofd verzuim.

gemeente

=
“

D

Een ander deel van de toename in verzuimmeldingen (zowel absoluut als relatief verzuim) is te
verklaren door het verblijf van Oekraiense kinderen en jongeren. In vergelijking met gemeenten met
een relatief vergelijkbaar aantal leerlingen in de DSP-regio zien we overeenkomende trends wat
betreft de toename in de verzuimmeldingen bij deze doelgroep. Ook in schooljaar 2022-2023 zijn er
nog Oekrainers naar Dalfsen gekomen. Op het moment dat een Oekraiens kind of jongere
ingeschreven wordt in de gemeente en er niet binnen 4 weken een onderwijsinschrijving bekend is,
dan wordt er automatisch een proces aangemaakt voor ‘absoluut verzuim’. Soms kan er enige
vertraging zijn tussen de inschrijving in de gemeente en de daadwerkelijke datum van inschrijving op
een school. Dit is terug te zien in de stijging van het aantal werkprocessen ‘absoluut verzuim’. Een
deel van het wettelijk verzuim is ook te verklaren door het verblijf van de Oekraiense kinderen en
jongeren. Met name de oudere doelgroep is lastig te motiveren om naar school te gaan, omdat zij
toekomstperspectief missen en nog altijd hopen snel terug te keren naar Oekraine. De
leerplichtambtenaar gaat samen met het kind/de jongere, ouders/verzorgers, de professionals van Stip
en het onderwijs in gesprek om een passend aanbod te realiseren. De professionals zijn dan ook
continu bezig om juist de oudere doelgroep te blijven motiveren zich in te zetten voor hun eigen
toekomst en te kijken wat wel werkt. Alles wat zij hier leren, kunnen zij namelijk ook meenemen naar
Oekraine. Zo zorgen we als gemeente voor een doorlopende ontwikkel- en leerlijn, ook voor deze
doelgroep.

Financién:
n.v.t.

Communicatie:
n.v.t.

Vervolg:
n.v.t.

Bijlagen:
Regionaal jaarverslag leerplicht en doorstroompunt 2022-2023

Het verslag is visueel aantrekkelijker te lezen op de nieuwe regionale
website Lerenwerktwel.nl. Klik op deze link om naar het regionaal verslag
te gaan of scan de gr-code hiernaast.

SCAN ME
Burgemeester en wethouders van de gemeente Dalfsen,

de burgemeester de gemeentesecretaris
drs. E. van Lente H.J. van der Woude


http://www.lerenwerktwel.nl/
https://lerenwerktwel.nl/regionaal-verslag-leerplicht-en-rmc/




DE MISSIE VAN LEERPLICHT EN DOORSTROOMPUNT IS

HET WAARBORGEN VAN HET RECHT OP ONTWIKKELING VAN ALLE JONGEREN VAN & TOT 23 JAAR
EN IN DE TOEKOMST MOGELIIK TOT 27 JAAR.

IEDERE JONGERE BEHAALT EEN STARTKWALIFICATIE,
ZIT OP SCHOOL, HEEFT EEN BAAN OF VOLGT EEN TRAJECT VAN LEREN EN WERKEN,
EVENTUEEL IN COMBINATIE MET ZORG.

ZODAT Z1) OP TERMIIN ECONOMISCH ZELFSTANDIG WORDEN

EN/OF KUNNEN FUNCTIONEREN OP HET NIVEAU
DAT PAST BIJ HUN MOGELIJKHEDEN.

HET MEERIAR INSPLAN 1-204



VOORWOORD

Hierbij presenteren we u het jaarverslag voor het schooljaar 2022-2023.

In dit jaarverslag informeren we u over het gevoerde beleid en de inzet van de
leerplichtambtenaren gedurende het schooljaar 2022-2023. Tevens stellen we u op
de hoogte van de lokale ontwikkelingen van het afgelopen schooljaar en kijken we
kort vooruit naar de komende schooljaren, De cijfers in dit jaarverslag hebben
betrekking op de leerplichtige jongeren binnen het primair, voortgezet en speciaal
onderwijs, woonachtig in de regio ljssel-Vecht.

De medewerkers leerplicht zetten 2ich in om schoolverzuim en thuiszitten tegen te
gaan, om schooluitval te voorkomen en jongeren te begeleiden naar een positieve
en zelfstandige toekomst. Alle jongeren hebben het recht op een passende plek in
het onderwijs. Passend onderwijs en de juiste ondersteuning zijn bepalend voor de
ontwikkeling van het kind,

We streven lokaal en regionaal naar een intensieve samenwerking met onderwijs, de
zorg en maatschappelijke arganisaties om te zargen dat onze leerlingen succesvol
hun schoolloopbaan kunnen volgen.

MNamens de regio wens ik u veel leesplezier!

M. van Wilieen

wethouder Onderaijs
oentruMmgermesnts Daolle

WL Hisiswn « Varcdasg OT 15

Meer alleenstaande jonge vreemdelingen naar
Mederland in 2023, vooral Syriérs

RO Himerwt. o Flickreilig 1] Femd JOTN 1528

Zorgen bij gemeaenten om tosname van
kinderen die niet naar school gaan

"Wl et DUty 20 e g gededar tionen bun bired g e nam schoo

Kitk op de afbesidingen om maagr de ariikelen te
Boan
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GA NAAR HET LOKAAL VERSLAG
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Kiik op de noam van de gemeente om noar het

fokoal versiog te gaon

ALGEMENE INFORMATIE

REGID PROJECTEN EN ONTWIKKELINGEN

BELANGRIJK

De cijfers in dit jaarverslag komen uit het
regionaal leerplicht-RMC volgsysteem en zijn
niet te vergelijken met de V5V effectrapportage
van DUO of andere ministeriéle rapportages.
Dit heeft te maken met het verschil in het tellen
van werkprocessen of personen, peildatums en
definities.

Miet eerder is er gewerkt met een regionaal
jaarverslag. Gaandeweg worden nog
verbeteringen doorgevoerd. Dit betekent dat
we lerend onderweg zijn, vooral in deze
dynamische regiol




Flexibiliteit is van grote waarde
voor de toekomst van jongeren

Als wethouder in het sociaal domein wil ik
het liefst dat ieder kind de kans krifgt om
te leren en te groeien, ongeacht waar ze
vandaan komen.

Graag spreek ik daarom ook liever over
leerrecht in plaats van keerplichi. Het lijkt
misschien maar een detail. maar het is
eon wereld van verschil. Dit zhe ik terug in
de verhalen van de kinderen in onze

askelopvang. Neem nou een jonge tienermeid ! gZrote
droom am modeontwerpster te worden. Haar enthousiasme is
aanstekelijk, maar ze loopt er tegenaan dat ze op dit moment niet
naar school kan,

Afgelopen week gingen de 17 kinderen uit de tijdelijke asielopvang
voor het eerst naar schoal; onze Cekraineschool in Vilsteren. Wat
deze ontmoeting extra bijzonder maakte, was het initiatief van de
Dekraiense kids die daar al naar schoal gaan. In het weekend
knutselden ze spomnaan  cadeautjes in elkaar voor de
asielkinderen. De ontvangst was fantastisch; de kinderen werden
met open armen opgencmen in de groepen. Het was alsof ze
elkaar al jaren kenden.

Het raakt me om te zien hoe deze lkinderen, ondanks alle
uitdagingen, verlangen naar school en elkaar bijstaan en
inspireren. Het feit dat de meeste kinderen hier in Mederland
naar schogd kunnen gaan, tenaijl het elders in de wereld 1och voor
anderen soms lastig of cnmogelijk is, drukt ons met de neus op
de feitern: onderwijs volgen lijkt zo gewoon. Het is echter een

voorrecht, een recht voor elk kind!
Ton Thtsag

Wethouder

Succes van samenwerking
jongerenwerk en
basisonderwijs

De gemeente Dalfsen investeert met het NPO
programma in de sociaal-emotionele ontwikkeling
van jongeren, In het schooljaar 2022-2023 is Saam
Welziin op 12 scholen met jongerenwerk aanwezig.
Het doel is laagdrempelig contadl met ouders en
kinderen over (opvoedpraagsiukken die er spelen.
Vroegtijdig worden problemen gesignaleerd en
begeleiding aangeboden, waardoor rwaardere
problematiek  kanm  sworden vaorkomen,  In
onderstaand onderzoek lees je de succesfactoren
van normaliseren en de samenwerking

T ik op de afbesldingen om naar et rapport te
Eaan

"Alleen ga je sneller, maar
samen kom je verder”
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“Goed samenwerken is
doorslaggevend”

In angze nieuwe team zijn we flink bezig met bouwen
aan een goede samenwerking met de verschillende
ketenpartners, korte lijntjes en elkaar webten te
vinden. Goed samenwerken is van doorslaggevend
belang woor het behalen van de pgewenste
resultaten. Als alle betrokken partijen het werk goed
op etkaar afstemmen, elkaar ondersteunen, ieder in
zijn rol blift dan heb j@ de skeutel voor plezierig en
effectief samenwerken.

Waaram moeilifk doen als het samen kan!

Voor alle leerplicht jaar cljfers
kijk op:
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Samen ontdekken binnen
het onderwijs

In Hardenberg zien we de
waarde van  samenwerking
tussen scholen en de omgeving
als essentieel woor het welzijn
van onre kinderen, Met een
groeiende focus op het belang

varn gdere verbnding, is het LEA
_ (lokaal educatieve  agenda)
e gelanceard, Y de
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adequate ondersteuning te Dweaen aan stedenten

Wethouder
9 '@3 Kansencoach binnen het

Jr}nge in de leeftijd nnderwus

van 5 tot 18 jaar : 4 De semeente Hardenberg wil dat alle kinderen op school
leder kind in Nederland goed mee kunnen komen. leder kind in Mederland heeft

99'5 ﬁEEﬁ recht EF ﬂEIEffﬂE recht op derelfde kamsen om hun talenten te ontwikkelen,

Dit mag ndet afhangen van de buurt of het gezin waarin
_ jl:]-l"}gl."rf'ﬁ i ldE%]lE'E'ﬁ”d kansen om h‘ll‘ﬂ' talenten kinderen opgroeien
van 5 tot 18 jaar gaan naar te ontwikkelen. R ik p het ariel om verder e ezen

schaool

)
=
Ll
- -
—
Ll
-
=
o
=

Depedeicing  worden  mogelijkneden  gedregend  Om
kinderen beter te ondersteunsn, Samen zetten we in op
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"Echt in gesprek”

In Hattem vinden we het belangrijk
O GRS Naar wermogen in te zetten
bij de opvang van viuchtelingen. Op
basis van die wens en het recht op
onderwis  woor deze  leerlingen
nemen we verantwoordelijkheid en
helpen we bij het bieden van
onderwijs aan deze leerlingen, Het
onderwis aan Oekraiense leerlingan
is een belangrijk onderdeal van het

“In een kleine stad als Hattem,
zijn we groot in het samen doen.
We willen die kracht in onze
gemeenschap benutten om alle
jongeren zo goed mogelijk te

ondersteunen als ze een steun in
ke Sl b e b de rug nodig hebben”

Door als gemeente blj e dragen aan de inzel vanm een (Tjitske Siclerius, Wethouder
onderwijsassistent. g;i'_wn we hier handen en voeten aan.

J."LJE.FLE Siderins

wethouder

Gemeente draagt bij aan onderwijs voor
Oekralense leerlingen
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Het college van BAW heeft besloten om volgend
schooljaar de basisscholen {financiesl) te
ondersteunen bij het bieden van onderwiis aan
kinderen die gevlucht zijn voor de porog in
Oekraine, Door deze eenmabge bijdrage blijft het
mogelijk am kwalitatief goed onderwijs te gewven
aan de Dekralense leerdngen in Hatbem. De
gcholen kunnen hiermee een onderwijsassistent

% Klik op de ofbeeiding om noar her artikel te goar




Hattems Model zorgt voor gezond, veilig
en kansrijk opgroeien
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In 2021-2022 ziln we begonnen met de ontwikkeling van
het Hatterns Model voor Preventie en Zorg, Een eerste
stap hierin was onderzoek naar het preventieve aanbod In
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gemeenschap. Het Hattems Model is gericht op het
versterken van de omgeving van de jongeren, om e 20

& - _ _ _ kansrijk en wveilig mogelijk 1@ laten opgroeien. We gaan
s e e WRAS - grarten met 4 themas;, alcohol- en middelengebruik,
mentaal welhevinden, gezinsproblematiek en

jeugdoverlast,

Voor alle leerplicht jaar cijfers

kijk op: In de zomer van 2023 s er wol enthousiasme ingestemd
A PTR met het woarstel door college en gemeenteraad. Vanaf
e ; december 2023 gaat een procesbegeleider aan de slag om
’ het Hatterns Model samen met alle betrokken partners,

waaronder ook de basisscholen in Hattem wic De voeren,
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n5tot 18 jaarg;aan naar

Elke jongeren de kans

Het college heeft als matte "Samen Leven
mamen Doen”, Dit geldt natuurbjk ook voor
de ontwikkeling van onge kinderen en
jongeren: “samen Leren (en cniwikketen),
samen DOoen”, Goede samenwerking
fussen alle betrokkenen is essenties! om
elk kind en elke jongere de kans te geven
zich te ontwikkelen, We bieden passende
ondersteuning en  maanwerk jUish wood
diegenen die zich in een kwetshare positie

bevinden. Om hen in beweging te brengen en hen een stapje in
de goede richting te laten zetten. En hen fe helpen met het
maken van goede keuges richting de toekomst, hetzi] het valgen
van een opleiding of het vinden wvan een  passende
fleermwerkiraject. Ook komend jaar. blijf ik mij als wethouder
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Werthouder

Aantal verzuimwerkprocessen leerplichtigen op
school
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Voor alle leerplicht jaar cijfers
kijk op:
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Jongeren en Leven Lang
Ontwikkelen

Yanuit het project Leven Lang Ontwikkelen benaderen
de ODoorstroomcoaches actef jongeren  zonder
startkwalificatie die al het werk zijn. Omdat ook
werkgevers een belangrijke rol spelen en am hen niet
te overrompelen, hebben wij een niswwsitem in onze
maandelifkse  mieuwsbrief  naar  ondernemers
CpRenomen,

Help mee jonge werknemers ronder startiwalificatie beter uit te
rusten voor de loekomst
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Een casus opgepakt
volgens de MAS

Om elk kind een passende [onderwijsiplek aan te bieden, is
samenwerking essentieal. Die samenwerking vindt plaats op
verschillende niveaus. Zowel op beleidsniveau als op uitvoerend
niveau,

Overleg Jongeren in een kwetshare positie (JIKP)

Bij dit lokale overleg schuiven verschillende professionals aan,
roals medewerkers van Stip (gezinscoaches, jongerenwerkers,
gesprebvoerders  werk,  leerplichtambtenaar, en Wmo-
consultenten), de beleidsadviseurs jeupd, onderwis, en
participatie; de Doorstroomcoaches wit 2welle die woor de
gemeente Heerde uitvoering geven aan de RMC-taken voor de
18+-jongeren, leerwerkbedrijf Lucrato, en met regelmaat 15K
Zwalle en andere partfen. Doel van dit |IKP-overieg is
kennisuitwisseling en bijpraten ower landelifke en regionale
antwikkelingen. Ook nodigen we vaak sprekers uit voor dit
overleg, Zo hebben we enige tijd geleden de oprichters van
Maatje oo Maatje uitgenodigd om meer te vertellen over dit
project en wat wij lokaal hiermee kunnen doen. In het laatste
halfuur van het JIKP-overleg vindt er een bekendheidscheck
plaats. Dan wordt er gevraagd of een naam van bepaalde jongere
aok in het systeemn van een andere professional  staat
opgencmen, en wat er al is ingezet.

Kijken naar wat wel mogelijk is: samen met de
ouder/verzorger en de leerling

Het aantal leerlingen met een vrijstelling artikel 5 onder a
van de Leerplichtwet blijft stabiel. De samenwerking
tussen Stip, feerplicht en de dagbesteding waar een
kindje naartoe gaat. is sterk verbeterd.

Als een leerling een dagbesteding heeft, zoals bij de
Kameel in Zwolle of Kliim-op In Kampen, sluiten Stp en
leerplicht regalmatig aan bij de evaluatiemomenten met
oudersfiverzorgers. De ontwikkeling van een leerling kan
beter worden gevolgd en het recht op onderwsjs is
geborgd.
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We zijn als professionals steeds meer gesprekspariners
geworden. Aan de gesprekstafel worden belangen
afgewogen en wardt er zorgwildig gekeken naar waar
ruimte it en waar de beweging zit. Omdat Stip ook aan
tafel zit, kurnnen ouders ondersteund worden waar
nodig. Omdart iedereen vanuit zijn of haar eigen expertise
kijkt, kan het zijn dat er verschillen van inzicht zijn van wat
er nodig is. Die verschillen mogen er zijn en dan
proberen we tot een compromis te komen, Ook
oudersfiverzorgers hebben daar vaak iets in nodig Zij
kennen het kind het beste, Als een leerling een stap naar
school gaat maken, doen we dat zorgvuldig en 2eker niet
geforceerd of onder druk. We willen oudersfiverzorgers
en het kind daarin ook een duidelijke stem geven, We
willen hen horen en echt naar hen luisteren. En
erkenning geven woor hun rod als ouderfverzorger. Wij
zijn ervan bewust dat het hen wat kost om een stap e

Zetten,



8,834

Jongeren in de leeftij
van 5 tot 18 jaar

99,4%

Jangeren in de leeftijd
van 5 tot 18 jaar gaan naar
schoal

School is de sleutel naar je
toekomst

Als garplichlambtenaar &l doorstroomocach
ondersteunan we JOMEETen wanneer er E-I:IF;’IkE 15 wan
schooherzuim of wanneer 2ij voortijdig schoolverlater
WSV-er) [dreigen) te worden/zijn, Hierbd] zetten wij ook
instrumenten in. Doel hierbij 15 om schooherzuim e
stoppen of een VSV-ers ondersbeunen richting school
werk of gen combinatie van schaal en werk

De  Educanemeter wordt
ingezet bij beide
doelgroepen. Dt s een

digitaal assessment en geeht
vanuit  wvier werschillende
irvalshaeken informatie
over de huidige situatie en het gedrag van de jongere.
Deze imvalshoeken zijn "mentale belastbaarheid (mentale
fithedd erl draagkrachi), WO BB LTEn erh
pricriteitsstellinglinzicht  in de  belevingswereld),
persoanlijkbeid (drijfeeren, talenten, wvalkuilen en
ontwikkefpunien) en studie- en bergepsinteresse. De
uitkomsten warden met de jongere, ouders enfol school
DESPprosen. Heal Mmoo Om te Zien 5 dat jongernsn Zh in
de uitkamsten herkennen, Voor school biedt  het
handvatten om een jongere effectief te begeleiden

Daarnaast kunnen wij als keerplichtambtenaar een Forza
traject inkopen bij Jeugdbescherming Cverijssel {(|BOV)
Tijdens dit traject wordt een jongere 3 maanden
intensiel ondersteund met als doel de oorzaken van
schooherzubm aanpakken en richten op positieve
gedragsverandering.

Een spiegel en een uitdaging

We willen allemaal dat onze kinderen
gelukkig zijn en hun dromen kunnen
waarmaken, Daarvaar hebben e
een goede start nodig in het keven
Een goede start begint met goed
onderwijs. Onderwijs leert onze
kinderer niet alleen wal fe moeten
weten, maar ook hoe ze moeten
denken en doen, Onderwips helpt Y -
onze kinderen om klaar te zijn voor [
de poekomsl. Soms ebben Kinderen een exira steuntje in de
rug nodig om op schoal te blijven

Daarom is er leerplicht. Leerplichi zorgt ervoor dat kinderen
die het moeilijk hebben op school een plek krijgen waar ze zich
thuis voelen en kunnen leren, Als we leerplicht zien als een
manier am onze kinderen te helpen om het beste wit zichzelf te
halen, dan maken we samen een betere wereld. Een werekd
waarin edereen een eerlijke kans krijgr om te groeien en te
blaeien, Een wereld waarin we samen zorgen voor elkaar en
voor de toekomst. Door te irmeesteren in et onderwijs van
onze kinderen, investeren we in een moagie oekomst waarin
iederaen zijn of haar dromen kan volgen an een werschil kan

maken in de samenleving M A ‘{* i;}“"f_

Wethouder

Gemeente Kampen zet zich in voor
jeugd
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Werkprocessen
afgehandeld

Werkprocessen leerplichtigen op school

o

Soorten verzuim

Fi

Werkprocessen leerplichtigen niet op
school
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“ “Onderwijs is niet alleen
een recht, maar ook een
kans. Een kans om te leren,
te groeien en te bloeien.
Een kans om jezelf te
ontdekken en je dromen te
verwezenlijken. Een kans
om de wereld te veranderen
en een verschil te maken.
Onderwijs is de bouwsteen
voor het opgroeien in een
kansrijke omgeving”"”

Vear alle leerplacht jaar cijfers
kifk ap:

®



ledere jongere een kans

Dnderwijs staat hoog op onze
agemda, en ik wil benadrukken
hoe belangrijk het s voor de
ortwikkeling van one [ongeran,
Samen Sstreven we naar een
Stimulerenda leeromeeying
waarin ieder kind zijn of haar
taienten kan ontpladien,
Legrplicht is een essentieel
dspech van ans Sociaal Team en

in de samerwerking met het onderwijs. Hun inzet is
gericht op het vroegtijdig signaleren van schoolafwezigheid
en het optimaal begeleiden van jongeren en guders in hat
verder woorkomen van afwezigheid. We winden belangrijk
dat elke jongere de kans heeft om onderwips te volgen.
Daarom hebben we de opang wvan  Oekrainse
viuchielingen en dus ook jongeren, wverlengd. Ook zij
hebben het recht om zicht te oupen e ontwikketen en
orderwijs te volgen

In Omrmen staan we niet stil; we omarmen actiel de
werandermngen L antwkkelingen Il Fet
cnderwijslandschap. Daor samen te werken en gpen e
Stadan woor innovatle  wallen  we  J0fgen  woor een
(oekamstbestendig onderwijsstelsel waarin elke leerling
SUCCRsW kam 2. Een mool voorbeeld is het recent
gestarte pilol tussen de basisscholen De Kardoen, Het
Kodoriet en het Vechidal College Ommen: Grenzeloos
Cnderwijs Omrmen, kortweg Goo!

Zo werken we samen met scholen, ouders en andere
betrokkenen aan oplossingen om te waarborgen dat elke
jongere de juiste onderwijs, begeleiding en cndersteuning

" Ao v fer friesscheer

Wethouder
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Ommen verlengt opvang
van Oekraiense
viuchtelingen
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sinds 11 maart 2022 verbliven er Dexraiense viuchtelingan
in de Imminkhogve in Lemele. Het college heeft besloten
de opvang van ca, 200 Dekraiense viuchtelingen (met
mogelijkheid tot vitbereiding naar 220 opvangplekken) in
de Imminkhoeve in Lemele te verlengen tot 1 maarg 2024

De opvang op De Imminkhoeve wverloopt goed. Alle
ler ph-:h[lgn kKinderen gaan naar schoal en een deel van de
bewaners heeft werk in de regio.

Hoe deze (bijna te) kleine school in
een succesverhaal veranderde in
Ommen: ‘'Ouders komen van ver’

COBS Hisuwebrug, verstopt gelegen in het bos, had lange tijd mosite om
da ondergrens van 23 kinderen to halen. Vil jaar geloden ging het roar o
an sinEsdien is i aaniad lbariingsn meer dan verdubbold: 62, Dracteur
Janrake Wind i3 by dat de nisuve koars wadkl. Esn andade klaing Schoo
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Voor alle leerplicht jaar cijfers

kijk op:

-

5
&
[ = |
=2
oy
o
o

erenwerkiwel nl
dAKhbEard }.@11

r
.-"'|'- E

De ontwikkeling van de jongere
staat centraal. Ondersteuning in
het gezin of voor de jongere is
gericht op verder voorkomen van
afwezigheid

[erplichlam B

Ontwikkeling voor iedereen

We kijken steeds meer naar de mogelijkheden om mee (e
doen in het onderwijs, Door de Methodische Aanpak
Schoobkerzuim {(MAS) wordt er door de betrokken partijen
meer gekeken naar de mogelijkheden woor de ontwikkeling
van jongeren. Ook op het PO kiken we verder. Op din
moment wordt gekeken hoe we kinderen die nu een
vrijstelling krijgen ondersteuning kunnen bieden zodat we de
yrijstelling kunnen ombuigen naar passend  onderwis
ledereen maoet de kans krijgen om mee te kunnen doen. We
kijken steeds meer naar de mogelijkheden om mee te doen in
het onderwijs. Door de Methodische Aanpak Schoolverzuim
(MAS) wordt er door de betrokken partijen meer gekeken
naar de mogelijkheden voor de omtwikkeling van jongeren
Dok op het PO Kijken we verder, Op dit moment wordt
pekeken hoe we kinderen die nu een wvrijstelling  krijgen
ondersteuning kunnen bieden zodat we de vrijstelling kunnen
ombuigen naar passend onderwijs. ledereen moet de kans
krijgen om mee & kunnen doen
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hebben hun waarde laten zien

Het schooligar 2022-2023 was na
wee corona schoollaren voor het
egrst weer een “gewoon” jaar zonder
danpassingen in  onderwijs en
examerniegingen, Wel een jaar waarin
we de effecten van corona nag volop
hebben gemen. Daarom heeft het g
afgelopen jaar het welzijn van onze
jongeren nog meer onze aandachi
gehad en zetten we extra in op vroeg

signalering en  preventieve ondersieuning, versterken van
sociaal welbevinden en het vergroten van de sociale activiteiten
voor jongeren. Voor de vroeg signalering is samenwerking
tussen onderwijs - I8%ers en het samenwerkingsverband Epos-,
CH5, Jeugdconsulenten en betrokken jeugdhulpaanbieders /
Jeugdhulp en Leerphchrambrenaren een must. De &bn kan niet
zonder de ander,

Vanuit de NPO gelden zetien we in op elkaar ontmoeten, het
kennen van elkaars expertise en het gezamenlijfke benaderen
van anie jongeren en inwoners vanuit Positieve gezondheid,
Daarnaast zetten we in op het intensiveren wvan het
jongereryerk op po en vo en het versterken van de oversiap
vanuil po naar het vo. Vanuit Leerplicht kijken we ook met deze
blik naar schoolverzuim en de gorzaken daarvan, Ten opzichte
van eerdere jaren zien we een forse toename in het aantal
verzuimmeldingen, Deze toename is door een aantal factoren
te verklaren:

s Het betreft een "na corona” schooljaar, [ongeren onivangen
weer onderwijs op school en wettelijk verzuim dient weer te
worden gemeld,

¢ Toename van complexere problamatiek bij jpngeren.

e Yerhoogd aantal preventieve meldingen ontstaan vanuit
£an Nauwe samenwerking vanuit Leerplicht met de scholen.

verantwoordehjkheld van het onderwis, maar dit kan niet
geisoleerd plaatsvinden

De inzet wvan Leerplicht bi) Lngdurig geoorloofd
schoobverzuim  en  de gezramenlijke inzet op de
terugdringing van thuiszitters vindt steeds maeer plaats.

in 2022 brak in Oekraine corlog uit en kwamen veel
Cekraiense jongeren naar Mederland al waar ze ook deel
gingen nemen aan het Onderwijs hier. Zowel binnen het
po en het vo werd woor deze groep onderwis en
taalzanbod gerealiseerd. Ot wroeg om veel inzet en
flexibiliteit van het onderwijs wat op een geweldige manier
eén met enthousiasme tor stand s gekomen. Sinds
seplermnber 2023 is in Raalte de Taalschool Salland gestart.
Een samerwerking vanuit het primair ondenwijs en het
voortgezet onderwijs woor passend  onderwiis  aan
nieuwkomers tussen ?;zes 2N Zestien jaar.

erria Tﬂe_far'ha.MerlnL

Wethouder

HIELIWS DROERWIE BRLLAND

Nieuwe Taalschool-locatie in Raalte
voor nieuwkomers in Salland
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Volop gezamenlijke inzet op
welbevinden en
ontwikkeling van jongeren!

Zoals geregd, vinden wij het belangrijk dat jongeren zich
ontwikkelen. Maar om te kunnen ontwikkelen ziin ook
amstandigheden bepalend, We weten echter maar al te
goed dat we niet altijd invioed hebben, Vanuit Leerplicht
zien we toe op schoolgang, maar staan we ook voor het
recht op leren van de jongere. Sinds corona bemerken
we dat het aantal thulsztters in onze gemeente helaas
toeneemit, zowel in het primair onderwijs als woortgezet
onderwijs. Jongeren hebben door Corona kennis kunnen
maken met digitaal onderwijs. Digitaal onderwijs is door
jongeren verschillend ervaren en de stap naar weer
fysiekonderwijs was daarbij ook niet woor iedereen
hetzelfde. Vioor een klein deel van de jongeren bleek
deze overstap (te] groot waardoor deelname aan fysiek
anderwijs uitbleef. Met het project WEL in Ontwikkeling,
hebben we altermatieve scholingstrajecten  wverkend
vormgegeven waardoor beweging is gecrederd en een
thuszittende jongere weer tol ontwikkeling en leren is
gekomen,

D waeg terug naar andenadjs

WELIn
72 | ontwikkeling
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De wil en passie van
St-ﬂ P h [ o ] rit Aantal versiHmwerkpooessan kesrphichlgen op sohool o |

in Staphorst  hebben  we  het
afgelopen  jaar net als in alla
gemeentes - een flinke toename
gezien van anderstaligen. Dat heeft
impact op het onderwijs. Voor ons
staat voorap dat we alle EKinderen
epn  warm  (Mederlands) taalbad
willen bieden Zowel de
Mederlandstalige als  de  niet
Nederlandstalige kinderen. Dere
uitdaging kunnen we alleen maar
aangaan als alle partijen in het
anderwijsveld achter dezelfde visie staan. En wat ben ik dan
trots op iedereen die hieraan meewerkt in Staphorst, van de
meesters en juffen, (ot de schoolbesturen en de ouders, overal
5 er de wil en de passie om-alle kinderen een goede start (e
geven,
En soms moet je dan ook met elkaar erkennen dat een [
vraagstuk te groot is voor een kleinere gemeente als Staphorst, g T
Daaram hebben we de keuze gemaakl om het NEO samen met
gemeente Meppel op te pakken Jodat we woldoende robuust
Zijm om goede expertise aan te rekken. En nadat een kind van & =2 o
het MKO in Meppel komt, staan alle scholen in Stapharst klaar
]ﬂnEE"-l'El"i inde |E"Eﬂl_]d grn 2811 wa I.m taalbad te bieden voor de '-.'.E'Ilﬂl'-_"IE‘ 5-:h:.'.n:|!t ar.rlé.*e. a
3 o hebben we met elkaar een samenwerking opgezet waarin we 3 ]

""aﬂEt?Ha.'laar teder kind de beste start willen en kunnen geven voor een

succesvalle deelname aan de samenleving.
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Jongeren in de leeftijd A kijk op:
van 5 tot 18 jaar gaan naar W crorverichaelnl
schoal : eashimsaed jasbuiiney
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STAPHORST

Ook ik wist niet wat ik wilde worden...

Wat wil ik worden, welke vervolgoplesding ga ik doen? |k had
geen idee in mijn jonge jaren. Testen waren er toen niet, ook
had je na schaol geen bijbaantje want die waren er taen niet
bj een supermarkt of horeca.

(e keus viel op de hotelschool, Deze heb ik 2 jaar gevolgd en
met een diploma op zak ben Ik In de stad Zirich In
Zwitzerland gaan werken, Terug in Mederland en dwerse
horecazaken verder kwam ik In 1987 bif de gemeente
Weststellingwerf  terecht wvoor de werkzaamheden als
bode/medewerker huishoudelijk dienst. Ik heb 10 jaar gewerkt
als bode, Een hele leuke tid waar ik in die periode ook nog
andere werkzaamheden heb verricht als typiste op de
tekstverwerkingsafdeling, in die periode cursus gedaan woor
Word Perfect 4.1/4.2 {oud hé) en receptioniste.

In 15934 werd vanuit het Ministene van Onderejs bij de
gemeente aangegeven dat leerplicht meer aandacht moest
krijgen. Bij veel gemeenten was er geen leerplichtambtenaar
en deden administratieve krachien of afdelingshoofden het
erbij. In 1997 werd eér in de gemeente W{Jmellingwérl" 2er
vacature wirgezet voor leerplichtambtenaar. Ik hoefde niet
lang na te denken om te solliciteren, Zou mijn werkstuk van
vroeger over het Kinderwetje van Van Houten er mee (e
maken hebben gehad?

"Al meer dan 25 jaar
leerplichtambtenaar en ik
geniet nog elke dag van mijn
baan"

Anje Tuiw, leerplichtombrenaar

Ik had mij ingelezen over de leerplichtwet en na een super
leuk gesprek hoorde ik aan het eind van de middag dat ik het
was peworden, Een jaar naar de bestuursacademie over
gemeenterecht en wvele korme cursussen die betrekking
hadden op leerplicht, er was nog geen vakopleiding zoals nu,
o maakte ik mij zell wegwijs in Leerplichtiand. Vele
veranderingen zijn er geweest denk hierbd) aan de partigle
leerplicht, herziening leerplichtwet, RMC, kwalificatieplich, ...
Scholen zagen een leerplichtambtenaar als handhaver,
athviseur, schakelaar en partner in de verzuimketen, Een
handhaver heb Ik mi] echter nooit gevoebd. Een taakstraf
krijgen van de rechter al 2e niet naar school gaan, een
geldboete voor ouders het voelde niet fijn om dit middel in te
zetten  (tengij het nodig was  en  kind  endof
oudensyverzorgen(s) niet mee willen werken, wverwijtbaar
zijn). Door de ontwikkelingen binnen het onderwijs, zoals het
Passend Onderwijs, de kwalificatieplicht en het gebruik van
de Methodische Aanpak Schoolverzuim (MAS) ligt de focus
veel meer op het rechi op onderwijs en is het leerplichtwerk
enorm aan het veranderen, Samen werken, samen doen,
samen zoeken naar de oorzaken van de problemen met als
belangrijkste doel het behalen van een startkwalificatie! En als
je dan hoort dat het toch s gelukt dan geeft je dat
u.-n:uldue.-hng. Inmiddels  ben ik omeer dan 23 jaar
leerplichtambtenaar en geniet ik nog elke dag van mijn baan
als leerplichtambienaar,
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Jongeren in de leeftijd
van 5 tot 18 jaar gaan naar
school

et

"Perspectief op meedoen”

We maeten het belang van naar
school gaan blijven onderstrepen.
Want het biedt jongeren perspectief
op meedoen in de maatschappij. En
yiteindeljk  wil  jederesn  dat,
Miemand wil aan de zijlijn staan,
school helpt j@ op weg naar werk,
naar vripwilligerswerk of werk binnen
een dagbesteding, Het zorgt er ook
voor dat je soclale netwerken
opbouwt. Ongelooflijk belangrijk

dus, Dan 5 het ook mool om te constateren dat de diverse
maatschappelijke organisaties daarin goed werk doen en efkaar

weten te vinden. o werken we '.aamE"fan hEt?fﬁdF doel’
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Effect coronamaatregelen

‘Samen voor Ryan' is succes en word
voortgezet

Festival 'Samen voor Ryan' ook dit jaar druk
bezocht

{5 kit op de afbeeiaing om noar het artikel te gaan

In oktober 2023 is de tweede editie van het Samen voor
Ryvan festival georganiseerd. Samen voor Ryan is een
samernverking van gnderwijs, opvang, gemeente, sociaal
werk en jeugdgezondheidszorg in Steenwijkerland. En
Fetben ans in voor kinderen in Steemwifkerland,

Ruim 250 bezoekers hebben elksar ontmoet en
arnvaringen gedeeld tijdens dit festival, Ook konden ze
deelnemen aan workshops, onder andere gamende
tierers en artifiticial intelligence in het gnderwijs,

Onderzoeken (0.4 door het Nederands Jeugd Instituut NI bevestigen dat jongeren en jongwabvassenen door de
coromamaatregelen, meer dan andere leeftijdsgroepen, mentale gezondheidsproblemen zoals eenzaamheid, somberheid en

ANESL ervaren,

Door de nievwe versoepelingen kan er weer meer. Maar deze nieuwe situatie brengt ook ormvennigheid en nieuwe
afwegingen en dilemma’s mee, Het doet wederom een beroep op de veerkracht van jongeren. Zij hebben tijd en ruimte nodig

om zich aan te passen aan deze nielwe situatie.

Dok in de gemeente Steenwijkerland herkennen we dit bl zowel PO, VO en MBO en we zien dit cok terug in de clifers over

het schooljaar 2022-2023.
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Aan het front integraal
samenwerken

In april 2023 werd een wveertienjarige jongen bij ons
aangemeld. Deze leerling was verhuisd van buiten de
regio naar onze gemeente. Samen met de vorige school
en een ouder hebben was gekozen voor een school in
Steenwijk. Deze school twijfelde of hun school passend
genceg zou zijn, De Plusvoorziening leek een betere plek.

Dit aanbod heeft echter geen BRIN-nummer en daarom gaf het
samernverkingsverband van de gemeente waaruit de jongere
vertrok geen Toelaatbaarheidsverklaring af.

Uiteindelijk leek dit een langslepende administratieve kwestie te
worden. Gevolg was dat de jongen thuis zat. De jongen wilde
zalfl heal graag naar school in Steenwik. De raizafstand naar zijn
oude school was echt te ver.

Ma een casuistiekoverleg met collega’s van Participatie is contact
gezocht met de Wik Werkplaats met het verzoek woor een
stageplek, Dit B een woorziening hinnen de gemeenie
Steenwilkerland waar mensen met een grote afstand ot de
arbeigsmarkt werkenarnng op doen, Een jobcoach ondersteunt
hen daarkbij.

Ondertussen bleef de jongere ingeschreven bij zijn cude schood.
De jobcoach was enthousiast en zag meteen mogelijkheden. De
jongere heeft een fijne tijd gehad en veel geleerd. De jobcoach
achviseerda aan het eind van de stageplek dat bij schoolgang de
jongere extra ondersteuning kon gebruiken. Direct is er een lijn
gelegd met een collega van Jeugd en bij de start na de
romervakantie op de Pluswoorziening in Steenwijk s de
ongersteuning aok begonnen.

De jongere heeft gelukkig na de romervakantie toch kunnen
starten op de Plusvoorziening binnen onze gemeente. Hij heeft
het claar erg naar Zipn in,

Kortom in deze casus is heal zichtbaar hoe goed wij binnen de
keten samenwerken. De lijnen zijn kort en we anticiperen snel.

"We kijken naar kansen en
mogelijkheden”

Leserplichrambienaar
Marlesan Heinen

Absoluut verzuim

In het schoaljaar 2022-2023 is bij 34 jongeren sprake
van absoluut verzulm. Hienvan zijn 24 jongeren met
een afkomst uit de Oekraine zonder wripstellingen. We
zien een hoog en onregelmatig verzuim bij deze groep
doordat e weel moeite hebben om de motvatie e
wvinden én kampen met psychische problematiek

Het aantal Dekraiense jongeren die niet bekend iz bij
een onderwijsinstelling is gestegen ten opzichte van
hat eerdere schoofjaar. Dit heeft ook een effect op
onze totale cijfers.

Bij de andere 10 jongeren waar sprake s van abscluut
werzuim, betreffen dit vrijstellingen. Voor een deel van
de situaties is sprake van verzuim van meer korte{ra)
duur, bipraorbeeld wanneer de jeugdige van de eng
naar de andere school overstapt. In het afgelopen
schooljaar zien we ook een stijging van ouders die
besluiten om hun  kndieren) te wvoorzien wvan
thuisonderwijs

EnTEN Qe WEF EEN O VY] DESENG |5
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99,3%

Jongeren in de leeftijd
van 5 tot 18 jaar gaan naar
school

Lokale Educatie en
Preventieve Agenda

In de gemeente Zwartewaterland hebben
wie de doelstelling dat kinderen en jongeren
veilig en gezond opgroeien en dat i zich
optimaal kunnen onbwikkeber, We vinden
het belangrijk clat er goede
basisvoorzieningen zijn voor kinderen en dart
alle kingeren mee kunnen doen, Hieroor
wierken we intensief samen met het

onderwijs, leerplicht, (jeugdlconsulenten, jongerenwerk en (lokale}
maatschappelijke organisaties.
Met bovengenoemde partners hebben we in het schoodjaar

202272023 de Lokale Educatiove en Preventieve Apenda JO23-
2026 Samen woor epn kansrijke ontwikkeling' opgesteld. Met deze

beleidsnota willen we beretken dat ieder kind uit 2wartewaterland
waar mogelijk met gelijke kansen zifn of haar onderwijsloopbaan
start en verder kan doorlopen. Dit betekent dat we beder kind
zoveel mogelijk bagage willen meegeven en extra ondersteuning
bieden aan kinderen die een risico lopen op een achterstand of
deze al hebben. In dit geheel is een doorlopende lijn van
woarschoals naar school van groot belang.

De schoplloopbaan van een kind kan niet los worden gezien van
het opvoeden en opgroeien van een kind, Om deze reden
verbinden we het onderwijskansenbeleid nadrukkelijk met het
preventiebeleid jeugd. Samen bouwen we aan een sterke basis om
oveel mogelijk jeugdigen gezond, weilig en kansrijk te laten
opgroeen, gewoon in hun eigen omgeving. We imvesteren in
ouders, in een positieve opyoeding, succesvolle schoolloopbaan en
in een brede antwikkeling van jeugdigen. Het gaat hierbij om het
versterken van beschermende factoren en het verminderen van
risicofactoren waardoor jongeren meer perspectiefl krjgen thuis,
op schood enin hun vrije tjd.

Waethoaser

Oekraiense leerlingen in
het onderwijs

In  het schooligar 202272023  werden we
geconfronteerd met een toenemende siroom aan
Qekraiense viuchtelingen. Een veilig (woonjomgeving
en dagritme s dan heel belangrijs wvoor deze
viuchtelingen. Samen met de basisschool die het
dichrsthij de opvang locatie stond hebben we het
basisonderwijs voor deze leerlingen ingericht, Er werd
deels Mederlandse les gegeven, maar jongeren
ontvingen Jok les in hun eigen taal. In het schooljaar is
toegewerkl naar integratie in de reguliere klassen.
Vanaf 1 september 2023 is dit gerealiseerd en zijn alle
leedingen wverdeeld over een aantal basisscholen in
Zwartewaterland,

b &tk op de afbeelding om naar het orrikel fe goon




TERUGBLIK SCHOOLJAAR

Ruim 95% wvan de |eerlingen in Zwartewaterland stond in  voopoocenen

het afgelopen schooljaar ingeschreven op een school of

onderwijsinstelling. Deze leerlingen volgden de lessen, en -
werden klaargestoomd voor de toekomst. 27 leerlingen

stonden niet ingeschreven. Dit is een stijging t.o.v. het «n Llate
schooljaar 202072021 (18). Als we verder inzoomen op deze
leerlingen zien we dat het grootste deel van deze leerlingen
van buitenlandse komaf is. Dit betekent dat het hier gaat
om Oekraiense leerlingen, of statushouders. Alle leerlingen
zijn na verloop van tijd ingeschreven op een school,

Schoolverzuim

De cijfers laten een forse stijging zien als het gaat om meldingen van verzuirm. In de Regio |Jssel Vecht is dat bij alle
gemeenten het geval, In Zwartewaterland zijn totaal 273 meldingen gedaan waarbi] het ging om 143 leerlingen. In schooliaar
202172022 waren 141 meldingen voor 100 leerlingen, Afhankefijk van de soort melding wordt er actie endernomen, In 66
gevallen was overleg tussen school en de leerplichiambtenaar al veldoende om de melding te sluiten. De andere meldingen
Zipn .'-J'fgel:]aan met een gesprek, een waarschuwende brief, agn plaatsing op een andere schodl of de inzet van hulpréerlening.

Landelijk werken we met de MAS {Methodische Aanpak Schoolverzuim) waarbij we bi| verzuim werken met een stappenplan
waarin bij veehuldig verzuim altijd eerst gekeken wordt naar inget van (wijwillige) hulpverlening, >choolerzuirm kan namelijk
een voorbode zijn van eventuele problemen die spelen in de thuissituatie, of bij de jongere zelf, In gesprek met de jongere,
en yn'haar ouders bekijken we waar we op kunnen inZetten om de jongere weer 20 spoedig mogelijk in de schaoolbanken te
krifjgen

Hoe verkiaren we de stijging? Het is lastig om &én oorzaak te noemen waardoar er dit schooljaar meer sprake is geweest van
schoobrerzuirn. Het zijn verschillende factoren die meespelen. Denk bipoorbeeld aan de steeds zorgvuldigere
wverzuimadministratie van de scholen. Scholen weten steeds batar wannear fa moatén malden en habben ket verzuim beter
in beeld, Verder zien we dat jongeren, vooral na de corona periode, moeite hebben met de 'druk’ die school met zich
meebrengt. Jongeren vinden het soms lastig om elke dag alle uren onderwijs te volgen, Qok Zijn er in sommige gevallen
patronen onistaan (denk aan 's avonds [aat gamen) waardoor het niet lukt om ‘s ochtends uit bed e komen. Met deze
jongeren gaan we in gesprek en kijken we hoe we dit kunnen veranderen
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Verkeerde schoolkeuze

Het kiezen van een vervolgopleiding op (relatief) jonge leeftijd blijkt voor velen best lastig. Er zijn zoveel keuzes die gemaakt
moeten worden dat jongeren niet altijd goed weten welk beroep e later willen doen. Schookverzuim is dan ook vaak een
aanleiding om in gesprek te gaan over de toekomst. Ben je voldoende germotivesrd om deze opleiding af te maken, en zie Jij
teekomst in deze opleiding. Als een leerling tussentijds wil stoppen met de opleiding kan dit. Hier zijn wel een aantal
voorwaarden aan verbonden; dagbesteding van minimaal 24 vur per week, inschriping nieuwe schaal + het Blijven volgen
van de exacte vakken,

4 o i
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"Alle inwoners, dus ook
jongeren doen mee in de
samenleving”

gweryasdasdas asdasdasdasd
M. van Willigen

Witlemrky

LEERPLICHT EN SOCAALWIKTEAM WERKEN SAMEN
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‘Zwolle beste onderwijsstad van
Nederland’
==

PWNGILLE - Perglle |3 wolgens een dege masnd verpchensn ondergnsh Ak hene
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{'_‘J Kiik op de afbeeldingen om naor de artikelen te
gaan

Ontwikkelmogelijkheden voor
kinderen

Gemeente Iwolle heeft als doelstelling alle inwoners mee
pe laten doen in de samenleving. Vanuit team Leerplicht is
in dit kader ingezet op het terugdringen van het aantal
thuiszittende kinderen. Ook waren er signalen vanuit het
ministerie van OCEW en vanuit onderwijsconsulenten dat
er kinderen waren waarqan niet duidelijk was waarom ze
niet ingeschreven waren bij het anderwijs.

Een aantal kinderen dat niet naar school ging beek dit
(nog) niet e kunnen vanwege medisch/psychische
problematiek. Een groot deel daarvan was weliswaar niet
schoolgaand, maar ging wel (deels) naar een medisch
kinderdagverbilijf

samen met ketenpartners van de Twijn, ODDC De
kameel, SWT en de indicatiecommissie heeft team
Leerplicht nu een MAT-overleg waarin vroegtijdig bekeken
wordt  welke  ontwikkelmogelijkheden er zijn  voor
kinderen, En hoe eventueel toegewerkt kan worden naar
schoolgang, Daar waar dat geen optie is, wordt ingezet
op het arganiseren van duurzame dagbesteding in een
vorm waarin  zoveel  mogelifk  ontwakkeling  wordt
pastimulesrd,

Inmiddels heeft de samenwerking opgeleverd dat er
minder kinderen met een vrijskeling thuis zitten en er
meer kinderen de mogelijkheid hebben zich 1e
artwikkelen op een passend niveaw, En dat al earder,
vaak al vanaf 3 jarige leeftijd, ontwikkelkansen worden
onderzocht




Ontwikkelingen team Leerplicht/RMC

Sonder b

Door een toename in aameagen voor een vrijstelling op basis van
artiked 5 onder b zijn we kritisch gaan kijken naar onze werkwijze
aangaande deze aanvragen. In juli 2023 hebben we veel aanvragen
ontvangen voor het nieuwe schooljaar 2023-2024, Het is gaat om
een totaal van 12 aarwragen (waarvan 3 nieuwe aanvragen). vVan
deze leerlingen weten wij niet hoe het onderwijs gewaarborgd wordt
of hoe het kind zich verder ontwikkelt. Door dit gegeven hebben we
geconstateerd dat we niet achter de huidige werkwijze kunnen staan,
Twee collega's wvanuit Zwolle zijn bezig geweest met het
inventariseren van de wensen ten aanzien van dit vraagstuk De
algehele wens van het team was om deze auders in ieder geval meer
input te gaan laten geven bij het indienen van de aarvraag. Dit heeft
resulteert in een vernieuwd Zwolse aanvraagformulier. Yia deze weg
vragen we ouders om meer toelichting te geven op hun
richtingsbezwaar. Deze toelichting bestaat uit twee dingen:

-Keuze aankruisen op het aarwvraagformulier of leerling eerder op
een school ingeschreven heeft gestaan of niet In geval van een
eerdere inschrijving wagen we ouders om een toelichting te geven
waarom van de schoolinschripving wordt afgezien.

-We vragen ouders bij de schoollijst een toelichiing te geven over hoe
zlj hun onderzoek hebben gedaan en tot de conclusie zijn gekomen
dat de school niet passend is,

Alleen als we een volledig ingewuld formulier hebben nemen we de
aamraag aanin behandeling. Dit gaan we vanafl heden al doen voor
alle nieuwe aarragen. Laura is aangesloten bi] de regionale
werkgroep 5 onder b, Hier wordt ook gewerkt aan een vernieuwde
aanpak. Laura neemt de lokale input mee in deze werkgroep.

Het ontwikkelpunt voor komend jaar;

e willen gaan ervaren wat het effect is van het aangevulde
aarvraagformulier en of dit het gewenst effect heeft,

-Zoals eerder benoemd gaan we het nisuwe formulier inzetten bij de
nieuwe  aanvragen, it Detekent dat we woor de komende
vervolgaamnwragen nog moeten beslissen wat we hiermee doen, Wel
al het nieuwe formulier gebruiken of een voor aankendiging op
volgend jaar en dit jaar nog via de oude vorm?

-We gaan het gesprek, vervalg op het aarvraagformulier, verder door
ontwikkelen. Dit betekent dat we verder gaan kijken waar nog vragen
liggen en hoe we dit met de juiste vraagstelling kunnen verhelderen.

Wet Politiegegevens (WPG)

De Wet politiegegevens (WPG) is sinds 1 januari
2019 wvan  toepassing  op  buitengewoon
opsporingsambienaren  (boa's) wvoor zZowver dege
Eegevens verwerken voor opsporingstaken. Binnen
gemeente Zwalle is de WPG dus ook van toepassing
op Team Leerplicht/Doorstroompunt.

Uit de externe audit van 2022 blesk dat de
gemeente Zwolle [net zoals de meeste andere
gemeenten) de naleving van de uit de WPG-
voortkomende verplichtingen orvoldoende  kon
aantonen. Een heraudit binnen &én jaar was
daarom verplicht.

In september 2023 zijn twee eerplichtambtenaren
en een externe deskundige aan de slag gegaan om
het verbetertraject op te stellen, In het kader van dit
traject heeft het team Leerplichv'Doorstroompunt
deglgenomen aan een training AVGAWPG.

Het resultaat van deze verbeterslag is dat, daar waar
bij de eerste audit aan geen enkele norm werd
voldaan, aan de directie voorgestelde verbetering
met als doelstelling van 80% ruimschoots is gehaald.
Hiervoor heeft de externe  auwditor  z6jn
complimenten gegeven,

Het resterende deel heeft te maken met de
inrichting van de deelcontrales en een interne audit
die nog moet plaats vinden.

Voor alle leerplicht jaar cijfers
kijk op:
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HOE HET ZIT

Hoe zit dat nou? De methodische aanpak
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Echoolverzuim
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over soorten verzuim en vrijstellingen
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HOE HET ZIT

Soorten schoolverzuim

Absoluut verzuim
Is een leerplichtige of kwalificatie plichtige leerling niet
ingeschreven bij een school, dan is dat absoluut verzuim

Relatief verzuim

Is een leerplichrige of kwalificatie plichtige leerling wel
ingeschreven, maar komt hijfzij niet naar school dan is er sprake
wan relatief verzuim. Relatief verzuim wardt onderverdesld in
signaahverzuim en luxe verzuim. Verzuimet een leerling in vier
wieken tijd zestien les- enfof praktijk- uren, dan is de schoaol
verplicht dit te melden bij Leerplichi.

+ Signaal verzuim
Is een leerling vaak te laat of spijbelt hij of zij regelmatig, dan
heet dit signaaklverzuim, Het verzuim is dan een signaal dat er
sprake is van achterliggende problemen, Zo'n signaal 15
belangrijk: hoe eerder we in actie komen, hoe beter we relatief
verzuim - en daarmee wellicht voortijdig schoolerlaten -
kunnen voorkomen.

* Luxe verzuim
Is een leerling zonder toestemming van de
schooldirectie/leerplichtambtenaar met verlof buiten
vastgestelde schoolrakanties, dan hest dit luxe verzuim.

Vrijstellingen

In uitzanderingsgevalien kunnen kinderen vrijstelling krijgen van de leerplicht, De
Leerplichtwet kent twee wijsiellingen; de vrijsteling van de inschrijvingsplicht en de
vrijstelling van geregeldd schoolbazoak.

Vrijstelling geregeld schoolbezoek

Vrijstelling van geregeld schoolbezoek, zoals een bezoek aan de tandarts, het ziekenhuis,
religieuze feestdagen of (ernstige) familiegebeurtenissen, wraag je aan bij hot
schoolbestuur, Tenzij dit meer dan 10 dagen is,

Vrijstelling van de inschrijvingsplicht
Soms kamt ean kind in aanmerking voor vrijstelling van de leerplicht. Deze wordt altijd

aangevraagd bij de leerplichtambtenaar minstens één maand voordat het kind vijf jaar
worde, of anders voor 1 jull.
Er zijn verschillende vrijstelingsgronden:

Kind iz psychisch af lichamelijk ongeschika om toegelaten (e worden tot het
onderwijs, Artikel S sub a Lpw

(@-f Ouders hebben overwegende bedenkingen tegen de richting van alle scholen
,':;_ Q op redelijke afstand van de woning,. Artikel 5 sub b Lpw

Ouders hebben hun kind ingeschreven op een school in het buitenland Artikel
5 subocLlpw

Ouders le:den een trekkend bestaan waarbij het kind hen vergezelt;
R Artiked 5a lpw

- ':: Dp-andere wijze volgen van valdoende onderwijs. Artikel 15 Lpw
&

Vioor meer informatie over vrijstellingen, klik hier
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REGIO INZET EN ONTWIKKELINGEN

Onze I'Eglﬂl'lﬂlﬂ inzet Overzicht inzet in de regio ¥
In de regio zetten we extra in op jongeren die de overstap maken van het voortgezet onderwijs naar i ——- ez ——
het middelbaar beroepsonderwijs en jongeren die vastiopen of al reeds een lange tipd werken zonder

het hebben van een starthwalificatie, Dit doen we door een aantal modie projecten:

* |ntake sluitende aanpak (154)
* Toekomstgesprekken in bet mbo >
= (Gesprekken over Leven lang ontwikkelen

I

%;-

*H

"

Lees meer over deze projecten

FH

Ontwikkelingen in 2023-2025 Verzuim 18+
Er zijn een gantal regionake en landelijke ontwikkelingen waar we ans in het aankomende schooljaar Tneknm EthSpFEkkEH

2023-2024 op gaan voorbereiden en gaan uitwerken.

= [Datagedreven werken en infichten verschillende dashboards 'EtS?ﬂﬂrStE voor

* Toewerken naar Schoolaarmwezigheid

o Verruiminterventies meer I}..j schoal 5|l..lltEl'If.‘|E en Integrﬂle
o RMC minder inzet op verzuim 18+ en meer op Tgekomatzesprekher 'ﬂﬂﬂp'ﬂk van school naar
e Preventief VSV door de toekomstgesprekken op school werk in de maak

o [oeeerken nadar net e Rl vty STTROON Mgdt O

=

2 RAMC voorkomt voort Iji:l £e schooluitval van jongeren tot 27 jaar i.5.m. school en

arbeidsmarkiregio Paspr.mrr VOOTI SUCCes: van warme
e RMC houdt jongeren tot 27 jaar in beeld die uitstromen zonder startkwalificatie overdracht naar warme overstap
o Begeleiding RMC naar school of werk of schakelt ketenpartner in

% Klik op de afbeelding om meer te lezen



Wilt u meer informatie of contact met een Leerplicht- of RMC-consulent?
Kijk dan op:

"Lerenwerk’rwel.nl
&
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