Aan het college van burgemeester en wethouders L
van de gemeente Dalfsen Participaticraad Dalfsen

Postbus 35
7720 AA Dalfsen

Dalfsen, 14 oktober 2019
Betreft: Advies beleidsnota Evaluatie en doorontwikkeling ‘Thuis in Dalfsen’

Geacht college,

Hierbij ontvangt u het advies van de Participatieraad Dalfsen op de beleidsnota
Evaluatie en doorontwikkeling ‘Thuis in Dalfsen’.

De Participatieraad (PRD) is door de beleidsmedewerkster van de gemeente in een vroeg stadium bij
de evaluatie betrokken. De PRD heeft voldoende tijd gehad om mee te denken over de vraag hoe
statushouders zich nog meer en sneller thuis kunnen voelen in Dalfsen

wat de kansen op participatie en integratie aanmerkelijk kan vergroten.

De afgelopen periode heeft de PRD gesproken met tal van inwoners uit o0.a. Syrié, Eritrea, Congo,
Somalié, Ethiopié en uit andere Afrikaanse landen. Daarnaast heeft de PRD ook met de
bruggenbouwer van Saam Welzijn, autochtonen, betrokken organisaties/verenigingen,
re-integratie bedrijven en werkgevers uit de gemeente gesproken en hebben er werkbezoeken
plaatsgevonden. Deze gesprekken zijn zowel informatief als constructief ervaren. Uit deze
gesprekken kwam onder andere naar voren dat met name de inzet en de betrokkenheid van de i
medewerkers en de gemeente wordt gewaardeerd. Ook het inzetten van de bruggenbouwer en het
invoeren van de kind regeling werden positief ontvangen.

De PRD kan zich grotendeels vinden in de evaluatie en doorontwikkeling zoals beschreven
in de beleidsnota. Wel vinden wij het belangrijk om nog enkele signalen onder de aandacht te
brengen. !

Adviespunten

1. Voorlichting. Voor een verdere integratie is het aanbieden van goede voorlichting aan autochtone
en allochtone bewoners gewenst. Een deel van de autochtone inwoners heeft vooroordelen en is
bijvoorbeeld niet op de hoogte waar statushouders vandaan komen, hoeveel personen het
betreft, wat hun achtergrond en cultuur is.

Ook de taakstelling, de betalingsregelingen voor huisvesting en inrichting en de betaling van de
verplichte taalcursussen zijn vaak niet bekend. Deze vooroordelen belemmeren de integratie in de
buurt. Onzes inziens kan hier ook een taak liggen voor de bruggenbouwer.

. Daarnaast moeten de statushouders beter bekend gemaakt worden met de Nederlandse cultuur; o.a.
zich aan afspraken houden, op tijd komen en prioriteiten stellen. Dit is van groot belang om hier
geaccepteerd te worden, werk te houden en mee te kunnen doen. In meerdere gesprekken kwam
aan de orde dat dit een probleem is die een verdergaande integratie vertraagt en in de weg staat.

Het advies van de PRD is: Leg een groter accent op de inburgeringscursus.
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2. Begeleiding. De PRD is van mening dat het wenselijk is dat de begeleiding van statushouders, hun
partner en kinderen niet stopt bij het beéindigen van de uitkering bij een betaalde (tijdelijke)
baan.

De PRD adviseert om de begeleiding van het hele gezin pas af te bouwen op het moment dat er
meer duurzaamheid is ontstaan in het behouden van werk/inkomen en de integratie van de
overige gezinsleden ook goed gaat.

3. Taal. De huidige taalstage, één dagdeel per week, wordt als te weinig ervaren.
Meerdere statushouders gaven aan dat het te lang duurt voordat zij kunnen starten, de lessen te
kort zijn en het tempo te hoog is, de kwaliteit niet goed is en er weinig tijd en aandacht is voor
vragen en oefenen. (Suggestie: zet een native speaker in als docent)

De PRD adviseert om de taalstages uit te breiden naar meer dagdelen per week.
Ook adviseert de PRD om de aanbieders van taallessen nog eens onder de loep te nemen en te
evalueren met de ontvangers.

4. Wetswijziging. Anticipeer op de komende wetswijziging van 2021 waarin de gemeente meer regie
krijgt bij de inburgering. Zorg daarbij dat u als gemeente actief betrokken bent en blijft bij de
integratie. Stel zo spoedig mogelijk samen met de statushouder een integraal plan op waarin
werken en leren van taal wordt samengevoegd en stel haalbare doelen op korte termijn. Biedt
hierin ondersteuning en faciliteer waar nodig.

Zoals we nu weten is de wetswijziging voor nieuwe instromers. De PRD adviseert om ervoor te
zorgen dat statushouders die hier al langer verblijven niet tussen wal en schip raken. In heel veel
gevallen is maatwerk geboden.

5. Jeugd en taal. In de beleidsnota is weinig opgenomen over taalonderwijs bij jeugd vanaf 12 jaar. Er
gaat een groepje kinderen naar Ommen voor het NT-2 onderwijs, maar het is niet duidelijk hoe en

of deze kinderen in Dalfsen verder integreren.
De indruk van de PRD is dat er meer nadruk gelegd moet worden op de sociale en non- verbale

vaardigheden.

6. Sport. De beleidsnota geeft aan dat de deelname van statushouders aan sport gering is.
De PRD adviseert te onderzoeken wat hiervan de redenen zijn.

7. Protocol. In het geval van Multi problematiek op de scholen ontbreekt een vast protocol. Bijvoor-
beeld wie neemt de verantwoordelijkheid, wie maakt het stappenplan, wie is het aanspreekpunt
e.d.? Als er snel actie ondernomen moet worden dient hiervoor een richtlijn van handelen be-
schikbaar te zijn.

De PRD adviseert om hiervoor een protocol op te (laten) stellen.

8. GGZ. Onderzoeken hebben uitgewezen dat veel statushouders te kampen hebben met problemen
op het terrein van psychische gezondheid.

De PRD adviseert om meer aandacht te besteden aan de geestelijk gezondheid van statushouders
i.v.m. trauma’s e.d.




Tot slot
De PRD verwijst u graag naar ons eerdere advies uit 2017 op de beleidsnota ‘Thuis in

Dalfsen’. Veel punten uit die nota zijn ook nu nog actueel, nu de gemeente de evaluatie
van dit beleid onder de loep neemt.

De PRD wenst u veel succes met de evaluatie van dit belangrijke thema ‘de integratie van
statushouders in onze gemeente’. Een thema dat veel aandacht verdient omdat uit onderzoek blijkt

dat veel vluchtelingen moeite hebben op een goede wijze mee te (kunnen) doen.

Mocht bovenstaand advies aanleiding geven tot vragen, dan zijn wij graag bereid tot een nadere
toelichting.

Met vriendelijke groet,

Xanter Wilhelm

voorzitter Participatieraad Dalfsen

Bijlage: Advies uit 2017 ‘Thuis in Dalfsen 2017-2018’







