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VERZONDEN 2 6 JUNI 2021

Geachte leden van de Rekenkamercommissie Dalfsen,

U heeft verzocht te reageren op het door u uitgebrachte rapport ‘Doorwerking aanbevelingen Rkc Dalfsen
inhuur van personeel’. In het rapport geeft u duidelijk aan welke stappen zijn gezet naar aanleiding van het
rekenkameronderzoek in 2016 en tot welke besluitvorming dit heeft geleid. De organisatie is naar
aanleiding van het rekenkameronderzoek actief aan de slag is gegaan met de aanbevelingen middels het
‘Plan van Aanpak aanbevelingen rekenkameronderzoek Inhuur derden in de gemeente Dalfsen’ en veel
aanbevelingen zijn gerealiseerd.

Dit doorwerkingsonderzoek leidt voor u tot de conclusie dat aan negen aanbevelingen is voldaan, aan één
aanbeveling gedeeltelijk is voldaan en één aanbeveling niet meer van toepassing is. Deze conclusie kan
het college deels volgen.

Uit het doorwerkingsonderzoek is naar voren gekomen dat één aanbeveling niet meer van toepassing is.
Dit betreft de inhuur van personeel welke volgens uw conclusie (5.4) niet meer onder het Inkoopbeleid valt,
maar onder het Aanbestedingsbeleid. Deze conclusie stond niet opgenomen in uw rapport voor ambtelijk
wederhoor, waardoor hierop alsnog wordt gereageerd.

De conclusie is onjuist. De inkoop codrdinator heeft hierover het volgende opgemerkt: “Voor inhuur geldt
met de komst van de ‘Gewijzigde Aanbestedingswet 2012’ zoals gepubliceerd op 30 juni 2016, het
volledige aanbestedings-regime. Dit maakt de inkoop van inhuur vanaf dat moment niet anders dan andere
‘diensten’.” Aan de gestelde aanbeveling wordt dan ook voldaan.

Gedeeltelijk wordt voldaan aan de aanbeveling (5.7) gericht op het overwegen van een norm ten aanzien
van het rapporteren van overschrijdingen van inhuurbudgetten aan de gemeenteraad. Het
doorwerkingsonderzoek van 2021 beschriift dat er maandelijks inzicht is in stand van zaken ten aanzien
van de inhuurbudgetten. Maar, er is door de directie en de gemeenteraad geen norm gesteld voor het
rapporteren aan de raad. In het doorwerkingsonderzoek komt u nogmaals tot de aanbeveling: Stel een
norm vast ten aanzien van het rapporteren van overschrijdingen van inhuurbudgetten aan de raad.

Het personeeisbudget (inclusief inhuur) wordt maandelijks door team Concern Control gemonitord. De
directie heeft de opdracht gegeven om maandelijks inzicht te krijgen in de stand van de
personeelsbegroting. Het systeem is nog niet zodanig ingericht dat dit nu al met regelmaat kan worden
aangeboden. Verwachting is dat op kort termijn dit wel gerealiseerd kan worden. Daarnaast wordt binnen
de reguliere Planning & Control cyclus aan de raad gerapporteerd. Het college heeft hierbij het beeld dat
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de raad hiermee voldoende wordt geinformeerd. Indien de raad dit anders beleeft, vernemen wij dit graag
en bekijken wij de mogelijkheden.

Wij hopen u hiermee voldoende te hebben geinformeerd. Wij bedanken u voor de rapportage en zien de
raadsbehandeling over het rapport met belangstelling tegemoet.

Heeft u vragen?

Heeft u vragen? Neemt u dan contact op met Anne Middelkamp-Kruiper door te bellen met (0529) 488 292
of een e-mail te sturen naar a.middelkamp@dalfsen.nl. Vermeld daarbij het zaaknummer dat bovenin deze
brief staat.

Met vriendelijke groet,

Burgein Wethouders van Dalfsen,

de gemeentesecr
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