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Geacht college, 
 
Met deze brief stellen wij u voor: 

− te besluiten tot de vierde wijziging van de Gemeenschappelijke regeling GGD IJsselland, 
conform de bepalingen opgenomen in het bijgevoegde concept ‘Besluit tot vaststelling van de 
vierde wijziging van de Gemeenschappelijke regeling GGD IJsselland’ van het algemeen bestuur 
van GGD IJsselland; 

− de wijzigingsvoorstellen om toestemming voor te leggen aan uw gemeenteraad; 

− uw besluit vóór 18 oktober 2019 aan ons toe te sturen. 
 
Toelichting 
Ambtenaren krijgen een nieuwe rechtspositie. Dat gebeurt op 1 januari 2020, als de ‘Wet 
normalisering rechtspositie ambtenaren’ (Wnra) ingaat. De Wnra zorgt dat voor ambtenaren dezelfde 
regels gelden als voor werknemers in het bedrijfsleven. 
 
De Gemeenschappelijke regeling van GGD IJsselland is als het ware de ‘grondwet’ voor onze GGD 
en vormt de basis van de samenwerking. Een groot deel van de regeling is gebaseerd op de Wet 
gemeenschappelijke regelingen, andere bepalingen vloeien voort uit afspraken die onze gemeenten 
hebben gemaakt over de manier van samenwerken. 
 
In verband met de inwerkingtreding van de Wet normalisering rechtspositie ambtenaren (Wnra) per 1 
januari 2020 dient de Gemeenschappelijke regeling GGD IJsselland te worden aangepast. Dit betreft 
met name technische aanpassingen. 

- De huidige wetgeving gaat uit van een publiekrechtelijke aanstelling en gebruikt terminologie 
die daarbij past. Bij de toekomstige privaatrechtelijke verhoudingen tussen 
overheidswerkgever en ambtenaar hoort andere terminologie; 

- Nu wordt de bestuursrechtelijke aanstelling door een bestuursorgaan verleend (het dagelijks 
bestuur van de gemeenschappelijke regeling) met een eenzijdig besluit van het bestuurs-
orgaan. Na de inwerkingtreding van de Wnra wordt de (tweezijdige) arbeidsovereenkomst 
door de rechtspersoon (GGD IJsselland) aangegaan met de beoogde kandidaat. 

 
De colleges van burgemeester en wethouders van de gemeenten die deelnemen 
aan GGD IJsselland 
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Daarnaast is van de gelegenheid gebruik gemaakt om twee kleinere aanpassingen door te voeren 
(met betrekking tot wijze van bekendmaking van vergaderingen van het algemeen bestuur en de 
citeertitel van de gemeenschappelijke regeling). 
 
Om de gemeenschappelijke regeling te kunnen aanpassen is een besluit nodig van de colleges van 
burgemeester en wethouders van alle deelnemende gemeenten. Met instemming van het algemeen 
bestuur van GGD IJsselland leggen wij u daarom deze wijzigingsvoorstellen voor.  
Voor een besluit tot wijziging van een gemeenschappelijke regeling heeft uw college toestemming 
van de gemeenteraad nodig. Deze toestemming kan de gemeenteraad overigens alleen onthouden 
wegens strijd met het recht of het algemeen belang (art.1 Wgr). 
Een wijziging van de regeling is tot stand gekomen wanneer in de vergadering van het algemeen 
bestuur is gebleken dat ten minste twee-derde van de colleges van de deelnemende gemeenten tot 
de wijziging hebben besloten. 
 
De wijzigingsvoorstellen zijn verwerkt in het bijgevoegde concept-besluit van het algemeen bestuur 
van GGD IJsselland tot vaststelling van de vierde wijziging per 1 januari 2020 van de 
Gemeenschappelijke regeling GGD IJsselland. De concept-toelichting op het besluit tot vaststelling 
van de vierde wijziging geeft een nadere uitleg van elke voorgestelde wijziging. 
Voor het totaaloverzicht is ook de concept-tekst van de gemeenschappelijke regeling opgenomen 
waarin de wijzigingsvoorstellen al zijn verwerkt. 
 
Voor de besluitvorming over de vierde wijziging Gemeenschappelijke Regeling GGD IJsselland staat 
het volgende tijdpad voor ogen: 
 

Vergadering DB 16 mei 2019 

Vergadering algemeen bestuur – instemmen met 

wijzigingsvoorstellen en voorleggen aan colleges. 

20 juni 2019 

Toezending aan gemeenten voor besluitvorming in colleges 

en procedure verkrijgen toestemming van raden 

juli 2019 – reactietermijn tot 18 oktober 

2019 

Verzamelen reacties tot 18 oktober 2019  

Vergadering DB: 

* inventarisatie reacties gemeenten 

* voorbereiding besluitvorming AB 

7 november 2019 

Vergadering AB vaststellen aanpassing gemeenschappelijke 

regeling 

12 december 2019 

Verzoek aan Zwolle toesturen regeling aan GS en 

bekendmaking regeling 

z.s.m. na 12 december 2019 

Inwerkingtreding gewijzigde regeling 1 januari 2020 

 
Voor de besluitvorming in uw college en raad zijn concept-besluiten toegevoegd. 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 

kenmerk G19.001032 

vervolgblad 3 van 3 

Hoogachtend, 
Het dagelijks bestuur 
 
 
 
 
 
M.W.J. van Willigen, voorzitter   A.M. (Rianne) van den Berg, secretaris 
 
 
Overzicht bijlagen: 

- concept-besluit van het algemeen bestuur van GGD IJsselland tot vaststelling van de vierde 
wijziging van de Gemeenschappelijke regeling GGD IJsselland; 

- toelichting op het concept-besluit van het algemeen bestuur tot vaststelling van de vierde 
wijziging; 

- concept-tekst van de Gemeenschappelijke regeling GGD IJsselland waarin de voorgestelde 
wijzigingen zijn verwerkt; 

- concept-besluit college van burgemeester en wethouders; 
- concept-raadsbesluit. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 


