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Raadsvoorstel

Status: Besluitvormend

Agendapunt: 9

Onderwerp: Verordening Wet gemeentelijke antidiscriminatievoorziening gemeente
Dalfsen

Datum: 30 juni 2021

Portefeuillehouder: drs. E. van Lente

Decosnummer: 1312

Informant: Remco Hendriks
r.hendriks@dalfsen.nl
(0529) 488352

Voorstel:

vast te stellen de “Verordening Wet gemeentelijke antidiscriminatievoorzieningen gemeente Dalfsen”
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Inleiding:

Sinds 1 januari 2009 is de ‘Wet gemeentelijke Antidiscriminatievoorzieningen’ van kracht. Deze houdt
in dat gemeenten verplicht zijn om inwoners toegang te bieden tot een antidiscriminatievoorziening
voor bijstand bij klachten over discriminatie. De wet vraagt van de gemeente het volgende:

- Het college biedt inwoners toegang tot een antidiscriminatievoorziening (ADV).

- De ADV verleent onafhankelijke bijstand aan personen bij de afwikkelingen van klachten over
discriminatie.

- De ADV registreert de klachten en rapporteert hierover jaarlijks aan de gemeenten.

In regionaal verband is destijds overleg gevoerd met gemeenten, het OM, en politie om gezamenlijk
aan te sluiten bij één regionaal antidiscriminatiebureau, namelijk Art.1 Overijssel. Sinds 1 januari 2020
is Art. 1 gefuseerd met twee andere antidiscriminatievoorzieningen in Oost-Nederland: leder1Gelijk en
Meldpunt Discriminatie en Pesten. Gezamenlijk zijn zij verder gegaan onder de naam Vizier.

Gemeente Dalfsen is vanaf het begin aangesloten bij Art. 1 Overijssel/Vizier en heeft haar inwoners
daarmee toegang geboden tot de regionale antidiscriminatievoorziening. In artikel 2 lid 2 van de wet
staat dat de gemeenteraad bij verordening regels stelt omtrent de inrichting van de
antidiscriminatievoorziening. Wij zijn er onlangs achter gekomen dat het vaststellen van de vereiste
verordening niet heeft plaatsgevonden. Dit herstellen wij hierbij door uw raad te vragen alsnog de
vereiste verordening vast te stellen.

Argumenten:
Gemeente Dalfsen voldoet door vaststelling van de verordening alsnog aan de eis uit artikel 2 lid 2

van de wet waarbij de gemeenteraad regels stelt omtrent de inrichting van de
antidiscriminatievoorziening.

Kanttekeningen en risico’s
Er zijn geen risico’s.

Alternatieven:
Het alternatief is dat de huidige situatie blijft bestaan en dus niet wordt voldaan aan de eisen van de
wet.

Duurzaamheid:
n.v.t.

Financiéle consequenties:
Er zijn geen fiscale en/of financiele consequenties door deze verordening vast te stellen.

Over de financién is wel een actuele ontwikkeling te noemen. In de Meicirculaire van het Rijk zijn extra
financiéle middelen opgenomen ten behoeve van het versterken van de
antidiscriminatievoorzieningen. Het Rijk is hiertoe overgegaan omdat er knelpunten zijn gebleken in de
uitvoering, waarbij de ADV’s nu zeer krap bemeten zijn en bij het grote publiek niet bekend zijn. Deze
structurele bijdrage van € 6,9 miljoen wordt extra aan de algemene uitkering toegevoegd en komt neer
op meer dan een verdubbeling van de middelen. De financiering van de organisatie van en het
toezicht op de ADV’s zal, als onderdeel van de aangekondigde versterking van de aanpak van
discriminatie, het komende jaar worden onderzocht. Vanaf 2022 zal op basis hiervan naar verwachting
de subsidieaanvraag (gebaseerd op inwoneraantal) van Vizier aan de gemeente Dalfsen worden
verhoogd, van bijna €8.000,- in 2021 naar ruim €13.000,- in 2022 en daarna waarschijnlijk nog hoger,
op basis van de middelen die het Rijk in de Algemene Uitkering opneemt. In regionaal (lJssellands en
breder, Oost-Nederland) verband worden hierover gesprekken gevoerd met Vizier en zal worden
gewerkt aan een inhoudelijke agenda voor de langere termijn. Voor de korte termijn is afgesproken
dat elke gemeente het individuele verzoek van Vizier zelf zal beoordelen.

Communicatie:
n.v.t.
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Vervolg:
Na vaststelling door de gemeenteraad van de verordening vindt publicatie plaats in het

Gemeenteblad.

Bijlagen:
“Verordening Wet gemeentelijke antidiscriminatievoorzieningen gemeente Dalfsen”

Burgemeester en wethouders van Dalfsen,

de burgemeester, de gemeentesecretaris/algemeen directeur,
drs. E. van Lente Ing. S.A.D.C. van Geffen
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Raadsbesluit
De raad van de gemeente Dalfsen;
gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders d.d. 3 augustus 2021, nummer 1312;

overwegende dat gemeente Dalfsen is aangesloten bij Vizier en haar inwoners daarmee toegang
biedt tot een regionale antidiscriminatievoorziening;

gelet op artikel 2 lid 2 van de Wet gemeentelijke antidiscriminatievoorzieningen;

gezien het feit dat de gemeenteraad regels bij verordening regels stelt omtrent de inrichting van de
antidiscriminatievoorziening.

besluit:

vast te stellen de “Verordening Wet gemeentelijke antidiscriminatievoorzieningen gemeente Dalfsen’

Aldus besloten door de raad van de gemeente Dalfsen in zijn openbare vergadering van 27
september 2021.
De raad voornoemd,

de voorzitter, de griffier,
drs. E. van Lente J. Leegwater MSc



