
Overzicht stand van zaken aangekondigde nota’s Dalf sen Stroomopwaarts 
 
Nota       afdeling   stand van zaken 
 
Nota recreatie en toerisme     ROB/OG   gereed 
 
Nota gemeentelijk economisch beleid    ROB/OG   gereed 
 
Beleidsnota wonen      ROB/OG   gereed 
 
Landschapsbeleidsplan   ROB/OB   om fin. redenen  

geen uitvoering 
  

Groenstructuurplan      ROB/OB   gereed  
 
Fietspadenplan1      ROB/OB   gereed 
 
Wegennota      ROB/OB   gereed 
 
Milieubeleidsplan      ROB/M&B  gereed 
 
Nota gemeentelijk Welstandsbeleid    ROB/M&B  gereed 
 
Handhavingsnota      ROB/M&B  gereed 
 
Uitwerking kadernota Welzijn     MOP/WO   gereed 
 
Deelnota’s lokaal onderwijsbeleid    MOP/WO   gereed2 
 
Nota lokaal gezondheidsbeleid    MOP/WO   gereed 
 
Evaluatie minimabeleid     MOP/SZ   gereed 
 
Notitie schuldhulpverlening     MOP/SZ   gereed 
 
Beleidsplan sociale activering     MOP/SZ   gereed 
 
Communicatienota      BM/BC   gereed 
 
Verordening Wet bescherming persoonsgegevens  BM/BC   gereed 
 
Uitwerking dualisering     BM/BC   gereed 
 
Nota integraal veiligheidsbeleid    BM/BC   gereed 
 
Strategisch opleidingsplan     BM/PO   gereed 
 
Kadernota sociaal personeelsbeleid    BM/PO   gereed 
 
Nota mobiliteitsbeleid     BM/PO   20063 
 
Ontwikkelen modern personeelsbeleid    BM/PO   gereed 
 
Gedragscode integriteit personeel    BM/PO   gereed 
 
Nota informatie- en automatiseringsbeleid   Dir. staf   gereed 
  
Startnotitie kwaliteitszorg     Dir. staf   gereed 
 
Plan van aanpak werkprocesbeschrijvingen   Dir. staf   gereed 
 
Project leefbaarheid  en participatie    Dir. staf   gereed 
 
Tussenrapportage Waterfront                                            PG waterfront  regelmatig 
 
 
 
 
Dalfsen, januari 2006  
Afdeling Bestuurszaken & Communicatie 

                                                 
1 Fietspadenplan en wegennota maken onderdeel uit van het gemeentelijk verkeers- en vervoersplan. 
2 Deelnota’s zijn vervangen door nota lokaalonderwijsbeleid met verwijzing naar relevante andere beleidsnota’s 
3 Maakt onderdeel uit van het leeftijdsbewust personeelsbeleid, 
wordt opgesteld in Doorzs-verband 


