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Voorstel: 

1. Per 1 juli 2017, met terugwerkende kracht tot 1 januari 2016, de HR21 normfunctie Griffier II 
(schaal 12) vast te stellen. 

2. De huidige lokale normfunctie van Griffier per 1 juli 2017 in te trekken.  
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Inleiding:  
In januari 2013 is gemeente Dalfsen overgestapt naar een nieuw functiewaarderingssysteem, HR21. In 
Dalfsen is er destijds voor gekozen om de functie van griffier lokaal op te stellen binnen HR21 en geen 
gebruik te maken van de twee generieke functiebeschrijvingen. In 2015 heeft de Beheerscommissie HR21 
van de VNG besloten om de functies van de griffiers binnen HR21 te herzien, wat betekent dat deze functies 
opnieuw beschreven en gewaardeerd zijn. De twee bestaande normfuncties voor de griffier zijn vervangen 
door drie nieuwe normfuncties. Namens de raad heeft de werkgeverscommissie, met ondersteuning van HR, 
de normfunctie en waardering van de griffier opnieuw bekeken.  
 
Argumenten: 

1.1. De huidige normfunctie van griffier komt niet meer overeen met de praktijk. 
 

1.2. HR21 normfunctie wordt als meest passend beoordeeld voor wat er van de griffier verwacht mag 
worden.  

De wijzigingen hebben betrekking op zowel de inhoud als op het niveau van de normfunctie. In de oude 
situatie was het verschil tussen griffier I en II het al dan niet leidinggeven aan medewerkers van de griffie. In 
alle drie de nieuwe functies is opgenomen dat de griffier leiding kan geven aan medewerkers van de griffie. 
Dit is echter niet niveaubepalend. In de nieuwe situatie wordt het verschil tussen de drie nieuwe normfuncties 
voor de griffier bepaald door de aard van de ondersteuning die door de griffier wordt geboden; strategisch-
tactisch, tactisch of operationeel.  
 

1.3. Er heeft vooroverleg plaatsgevonden met de werkgeverscommissie en het Presidium  
De werkgeverscommissie is van oordeel dat de normfunctie van Griffier II het beste past bij wat er van de 
griffier verwacht mag worden. De nieuwe normfunctie sluit aan bij de uitgevoerde werkzaamheden in de 
afgelopen jaren en bij het nieuwe Griffieplan 2017-2022. 
 

1.4 Uniformiteit functiewaarderingssystematiek 
De organisatie maakt ook gebruik van de HR21 functiewaarderingssystematiek. De werkgeverscommissie 
geeft er de voorkeur aan om hier zoveel mogelijk bij aan te sluiten.   
 
Kanttekeningen 
1.1. De inschaling voor de griffier veranderd van normschaal 11 naar normschaal 12.  
 
Alternatieven: 

 De huidige lokale normfunctie behouden, zoals vastgesteld op 1-6-2013. Deze sluit (nog) niet aan op 
het griffieplan 2017-2022.  

 De ingangsdatum van normfunctie griffier II niet met terugwerkende kracht invoeren, maar per 1 juli 
2017 in laten gaan.  

 
Duurzaamheid: 
Niet van toepassing 
 
Financiële dekking: 
Financiële consequenties mee te nemen in de begroting.  
 
Communicatie: 
De betreffende medewerker ontvangt een brief met daarin het indelingsbesluit, waarin staat in welke HR21 
normfunctie en salarisschaal de medewerkers is ingedeeld. Tegen dit besluit staat bezwaar en beroep open.  
 
Vervolg: 
Niet van toepassing 
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Bijlagen: 
1. Huidige lokale normfunctie Griffier 
2. HR21 normfunctie Griffier II 

 
 
 
 
 
De werkgeverscommissie van de gemeenteraad van Dalfsen, 
 
 
 
De heer L.M. Nijkamp en de heer J.J. Wiltvank 



   
  
 
 

Raadsbesluit 
 
De raad van de gemeente Dalfsen; 
 
gelezen het voorstel van de werkgeverscommissie d.d. 12 juni 2017, nummer 637; 
 
overwegende dat: 

- de beheerscommissie van de VNG nieuwe HR21 profielen heeft opgesteld; 
- aanleiding bestaat het vastgestelde normprofiel voor de functie van de griffier te herzien; 
- de normfunctie van de griffier beschrijft wat er van de griffier mag worden verwacht. 

 
gelet op artikelen 107 tot en met 107e van de Gemeentewet; 
 
 
  b e s l u i t : 

1. Per 1 juli 2017, met terugwerkende kracht tot 1 januari 2016, de HR21 normfunctie Griffier II (schaal 
12) vast te stellen. 

2. De huidige lokale normfunctie van Griffier per 1 juli 2017 in te trekken.  
 
 
Aldus besloten door de raad van de gemeente Dalfsen in zijn openbare vergadering van 26 juni 2017.    
 
 
De raad voornoemd, 
 
 
 
de voorzitter,              de plaatsvervangend griffier,   
drs. H.C.P. Noten             H.J. van der Woude 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


